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PREAMBULO

El Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria “La Ojeda-Boedo” de Herrera de Pisuerga
es un centro de titularidad publica cuyo objetivo principal es contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad y capacidad de los alumnos, en el respeto a los principios democréaticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Este Reglamento, sin perjuicio de la legislacion vigente, tiene como finalidad la regulacion
de las actividades docentes y formativas, facilitando la organizacion del conjunto de los
recursos humanos y materiales para el logro de los fines de esta comunidad educativa.

El conjunto de normas que desarrolla este R.R.l. armonizara los derechos y libertades
individuales y colectivos, asi como su articulacion organizativa, propiciando un clima de
responsabilidad, participacion, esfuerzo y trabajo en un ambiente de respeto y confianza
mutuos.



Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5
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TITULO I. GOBIERNO Y PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

CAPITULO 1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos colegiados de gobierno son el consejo escolar y el claustro de profesores

El consejo escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa (profesores, padres, alumnos y personal de administracion y servicios). Su
composicion, competencias y funcionamiento estan regulados en los articulos 126 y 127 de la
Ley Organica 2/2006 de Educacién, en el Capitulo Ill de la Ley Orgénica 8/2013, en el
Titulo 11, Capitulo | del RD 83/1996, que regula el Reglamento Organico de los Institutos
de Secundaria, y en el Titulo 11, Capitulo I del Decreto 51/2007, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
Castilla y Leon, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros.

Estara formado por los siguientes miembros:
a) El director del instituto, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga.
d) Cinco profesores elegidos por el claustro.
e) Dos representantes de los padres, uno de los cuales sera designado por la APA.
f) Tres representantes de los alumnos.
g) Un representante del personal de administracion y servicios.
h) EIl secretario del instituto, que actuard como secretario del consejo, con voz pero sin
voto.

El procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y el régimen de funcionamiento
sera el que determine su normativa especifica. En todo caso se reunira, como minimo, una
vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion al principio del curso y otra al final del
mismo.

Las competencias del consejo escolar son las siguientes:

a) Evaluar el proyecto educativo, la gestion economica, las normas de organizacion y
funcionamiento y la programacion general anual, sin perjuicio de las competencias que
el claustro de profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacion y organizacion
docentes.

b) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

c) Participar en la seleccion del director del instituto en los términos que la ley establezca.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

d) Proponer la revocacion del nombramiento del director previo acuerdo de sus miembros
adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Informar sobre la admisién de alumnos, con sujecion estricta a lo establecido en la
normativa vigente.

f)  Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
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convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

g) Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en
el instituto, el consejo escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de
género.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios.

j) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
instituto.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El consejo escolar elegird, en la sesion constitutiva y entre sus miembros, una comision de
convivencia.

1. El claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del instituto. Estara presidido por el director e integrado por todos
los profesores que presten servicios en el centro. Sus competencias estan reguladas en el
articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion, en el capitulo 111 de la Ley Orgéanica
8/2013 y en el Titulo 11, Capitulo Il del RD 83/1996.

2. Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesion al
principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia sera obligatoria para todos sus
miembros.

Articulo 8 Sus competencias son las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al consejo escolar para la elaboracion del
proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del instituto.



9)

h)

)
K)
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Elegir a sus representantes en el consejo escolar y participar en la seleccién del director
en los términos que establezca la ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
instituto.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente, asi como proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto. Estas propuestas seran tenidas
en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director.

Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos y
profesores.

Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO 2. EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo9 1. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro. Esta integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario. Su funcionamiento esta regulado en el Titulo V,
Capitulo 1V de la Ley Organica 2/2006, en el Capitulo IV de la Ley Organica 8/2013 y en el
RD 83/1996.

2. Sus funciones son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del instituto.
Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
instituto colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
instituto.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del instituto, la programacion general
anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar en el ambito de su
competencia.

Articulo 10 La seleccion del director, los requisitos que debera cumplir y la duracién de su mandato sera
la que determine la normativa legal.

Articulo 11 Son competencias del director:

a)

Ostentar la representacion del instituto, representar oficialmente a la Administracion



b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

p)

q)
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educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto.

Favorecer la convivencia en el instituto, garantizar la mediacién en la resolucion de
conflictos, imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y organismos que faciliten la
relacion del instituto con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos academicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar
del centro.

Aprobar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en la legislacion.
Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
legislacion.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 12 El jefe de estudios sera designado por el director, previa comunicacion al consejo escolar, y
nombrado por la Administracion educativa. La duracion de su mandato sera la que
corresponda al director que lo hubiera designado.

Articulo 13 Sus competencias son las siguientes:

a)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.



b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

n)
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Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo del instituto, los proyectos
curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamentos.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del instituto en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.
Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el presente reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el
consejo escolar.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 14 El secretario del instituto, como 6rgano de gobierno unipersonal, en cuanto a su designacion,
duracién del mandato y causas de cese, se regira por lo dispuesto para el jefe de estudios.

Articulo 15 Las funciones del secretario son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus
representantes.

Formular el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de



h)

)
k)
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administracion y servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su &mbito de
competencia.

CAPITULO 3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 16 Segun el RD 83/1996, los 6rganos de coordinacion docente son:
a) Departamento de orientacion.
b) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
c) Departamentos didacticos: artes plasticas, ciencias naturales, educacion fisica y

deportiva, fisica y quimica, francés, geografia e historia, inglés, lengua castellana y lite-
ratura, matematicas, musica y tecnologia.

d) Comision de coordinacion pedagogica.
e) Tutores y juntas de profesores de grupo.

Articulo 17 1. El departamento de orientacion esta formado por el jefe del departamento y los profesores
asignados a él.

2. Sus funciones son:

a)
b)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de coordinacion
pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la
orientacion educativa, psicopedagodgica, profesional y del plan de accion tutorial, y
elevadas a la comision de coordinacion pedagogica para su discusion y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial. Elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevada a la comision de coordinacion pedagogica, para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre
ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.



9)
h)
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Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagogica en los términos que marca la
normativa.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de acuerdo
con la normativa.

Participar en la elaboracién del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno,

Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la
que se evale el desarrollo del mismo.

Articulo 18 1. El jefe del departamento de orientacion serd designado por el director y desempefiara su
cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento de orientacion sera desempefiada por un profesor del mismo,
preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, 0 que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad.

3. El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Articulo 19 Son competencias del jefe del departamento de orientacion:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)

i)

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a los padres y a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.
Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo20 1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares esta integrado
por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos
responsables de la misma. Su funcion es promover y coordinar todas las actividades
culturales y deportivas que se realicen en el centro, y estan recogidas en el Titulo IlI,
Capitulo 11 del ROC.

2. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera designado
por el director por un periodo de cuatro afos.

10
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3. La jefatura del departamento sera desempefiada por un profesor con destino definitivo en el
instituto, a propuesta del jefe de estudios.

4. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo la
dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Articulo21 El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos, de los padres.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociaciones de
padres y de alumnos.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f)  Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades comple-
mentarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto,

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se
incluira en la memoria de la direccion.

Articulo22 1. Los departamentos didacticos son los 6rganos béasicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y
las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas y materias asignadas al departamento. Estaran
adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun
area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros
departamentos en los términos arriba indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades esta-
blecidas, la programacion e imparticion de las areas o materias de cada especialidad
correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando se impartan materias que 0 bien no estan asignadas a un departamento, o bien
pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion
no esté establecida por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comisién de coor-
dinacion pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este
departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertenecientes a esa materia
asignada, tal como establece el Articulo 49 del ROC.
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Articulo 23 Son competencias de los departamentos didacticos:

3)
b)

c)

d)

9)
h)

)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo del instituto y la programacion general anual.
Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas y materias integradas en el departamento, bajo
la coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacion pedagodgica. La programacion
didactica incluird, para cada etapa, los aspectos sefialados en el Articulo 68 del ROC.
Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalie el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que sean impartidas por
los profesores del mismo.

Articulo 24 Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del instituto y
desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

Articulo 25 Son competencias del jefe de departamento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion
de la programacion didactica de las areas o materias que se integran en el departamento
y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.
Promover la evaluacion de la préctica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
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instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Articulo 26 1. Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

Cuando finalice su mandato.

Cuando, por cese del director que los designé se produzca la eleccion de un nuevo
director.

Renuncia motivada aceptada por el director.

Cuando se produzca lo previsto en el Articulo 27.3 del ROC.

A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del
interesado.

2. Asimismo, el jefe del departamento de orientacién y los jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por el director del instituto, a propuesta de la mayoria absoluta
de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido al director, y con audiencia
del interesado.

3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del instituto procedera a
designar al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en los
articulos 18, 20 y 24 de este reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c), d) y e) del apartado 1 de este
Articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo27 1. La comision de coordinacion pedagogica estd integrada por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el jefe de
departamento de menor edad.

2. La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de
etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de
estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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Articulo 28 1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.

2. Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinaré el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

4. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

n)
0)

p)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.
Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
Custodiar toda la documentacion relacionada con el rendimiento académico
(justificantes de faltas, partes de faltas, boletines de notas, etc.) de los alumnos de su
tutoria

Controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su tutoria y admitir o no los
motivos alegados para su justificacion

Dar a conocer a sus alumnos y a los padres o tutores legales, en una reunion a
comienzo de curso, los criterios que, contenidos en el proyecto curricular, se aplicaran
para determinar la promocion al siguiente curso y, en el caso de 4°, los criterios para la
obtencion del titulo. Asimismo, en las reuniones de comienzo de curso, el Tutor
informara a sus alumnos y a sus padres o representantes legales sobre todas las
cuestiones relacionadas con la organizacion y funcionamiento del instituto que deban
conocer.

Informar al Jefe de Estudios de los desperfectos ocasionados en el aula de su tutoria.
Informar a Jefatura de Estudios de las conductas e incidencias contrarias a las normas
de convivencia que se produzcan en su grupo, asi como de las actuaciones establecidas
por la Junta de Profesores para favorecer el clima de convivencia y aprendizaje.
Participar en la mejora de la convivencia con los alumnos de su tutoria.

Articulo29 1. La junta de profesores de grupo esta constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y coordinada por el tutor.
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2. La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del

grupo.

3. Las funciones de la junta de profesores seran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

Decidir sobre el grado de consecucién de los objetivos de nivel y ciclo para determinar
la promocidn o titulacién de la ESO.

Proponer al departamento de orientacion la realizacion de un estudio a los alumnos
susceptibles de ser incluidos en el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento o en el programa de apoyos.

Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

CAPITULO 4. ORGANOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo30 Los alumnos participan en el funcionamiento del instituto de manera individual o
colectivamente a través de sus representantes o por medio de sus asociaciones.

Articulo 31 1. Cada grupo de alumnos designara por sufragio directo y secreto a un delegado y un
subdelegado como representantes de la clase, a principios de curso. El subdelegado apoyara
al delegado en sus funciones y lo sustituird en caso de ausencia, cese 0 enfermedad.

2. Las funciones del delegado de grupo seran las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y de sus comisiones y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

Articulo 32 Se podra revocar el mandato de los delegados y subdelegados, previo informe razonado
dirigido al profesor-tutor, por el voto favorable de la mayoria absoluta de los alumnos del
grupo. En este caso, se llevaran a cabo nuevas elecciones en un plazo de quince dias.
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Articulo 33 1. Todos los delegados de grupo y los representantes de los alumnos en el consejo escolar
integran la junta de delegados de los alumnos. En su primera reunion elegira entre sus
miembros una mesa que estara formada por el presidente, el secretario y dos vocales.

2. La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del presente reglamento de régimen interior,
dentro del &mbito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

3. Cuando lo solicite, la junta de delegados debera ser oida por los 6rganos de gobierno del
instituto, en los siguientes asuntos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos

Articulo 34 1. Los alumnos podran constituir asociaciones en el marco de su normativa especifica.

2. Sin perjuicio del estricto cumplimiento de las actividades docentes, del normal
funcionamiento del centro y del adecuado uso del material e instalaciones, con
comunicacion previa al director, los alumnos podran reunirse libremente en el instituto. A
tal fin, jefatura de estudios facilitara el espacio adecuado.

Articulo 35 1. El director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos de tercero o
cuarto, por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la LODE, segun el
cual en los términos que establezcan las Administraciones educativas, dichas decisiones no
tendran la consideracién de faltas de conducta, ni seran objeto de sancién, cuando hayan sido
el resultado del ejercicio del derecho de reunidén y sean comunicadas previamente a la
direccion del centro.

16



Reglamento de Régimen Interior del .E.S.O. “La Ojeda-Boedo”

2. El director del centro adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta
en el rendimiento académico de los alumnos y garantizard el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente asistidos.

CAPITULO 5. ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE ALUMNOS

Articulo 36 Los padres y tutores legales de alumnos, sin perjuicio de sus deberes y responsabilidades, en
relacion a sus hijos y tutelados menores de edad, participan en las actividades del instituto
directamente, por medio de sus representantes elegidos o a través de las asociaciones que
constituyan.

Articulo 37 Podran ser miembros de las asociaciones todos los padres o tutores de los alumnos que
cursan sus estudios en el I.E.S.O. “La Ojeda-Boedo”, de Herrera de Pisuerga.

Articulo 38 Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del centro para la
realizacion de sus actividades, previa comunicacion a la direccion, quien facilitara, dentro de
los medios de que disponga, el uso de las instalaciones y servicios.

Articulo 39 A principios de curso se establecera y comunicara el régimen y horario de las reuniones,
entrevistas o consultas con los profesores tutores, jefe del departamento de orientacion, jefe
de estudios y director.

TITULO I1. DEL PROFESORADO

CAPITULO 1. DERECHOS

Articulo 40 Son derechos basicos del profesorado, ademas de los recogidos en las distintas leyes y
normas, los siguientes:

a) Como todo miembro de la comunidad educativa, a ser respetado en su integridad fisica,
moral y profesional.

b) Participar en los organos de gestion del centro y plantear iniciativas encaminadas a
mejorar la vida académica, cultural y material del centro.

c) Organizar y participar en las actividades que se lleven a efecto.

d) Recibir informacion sobre la legislacion que afecte a la vida del centro en cualquiera de
sus vertientes. Derecho a recibir esta informacion con puntualidad, orden y accesibilidad.

e) Disponer del material del centro en igualdad de condiciones para la realizacion de
aquellas actividades que estime necesarias para el desarrollo de su funcién docente.

f) Libertad de catedra y a expresar libremente sus opiniones en el marco de respeto
establecido por la Constitucion Espafiola (Art. 20).

g) Ausistir a actividades formativas.

h) Promover asociaciones en defensa de los propios intereses.

i) Disponer de los locales del Instituto para reuniones en las que se traten asuntos de
interés profesional o laboral.

j) El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de
la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico. Los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio
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y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas. La direccion del
centro comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de
Educacion, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

CAPITULO 2. DEBERES

Articulo 41 Son deberes basicos del profesorado, ademas de los correspondientes a todo ciudadano y los
inherentes a su condicién de funcionario, los siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
)
k)

Respetar y defender la dignidad fisica, moral y profesional de todos los miembros de la
comunidad educativa y tratar a los alumnos de acuerdo a su periodo de formacién.
Impartir las ensefianzas de acuerdo con los proyectos educativo, curricular y las
programaciones didacticas de su departamento.

Conocer los documentos que rigen y ordenan la vida del centro: proyecto educativo,
proyecto curricular, programacion general anual, programaciones didacticas y
reglamento de régimen interior.

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en estas normas y los acuerdos de los 6rganos
colegiados y unipersonales.

Mantener el orden de la clase y corregir las conductas contrarias a la convivencia. Todo
profesor, esté o no de guardia, debera colaborar en el mantenimiento del orden del
instituto.

Asistir puntualmente a clase, claustros, sesiones de evaluacion y cualesquiera otras
actividades academicas que se realicen en el instituto.

Controlar la asistencia y los retrasos de los alumnos: cada profesor anotara las faltas
y/o retrasos en el programa informatico IES Féacil. En el primer ciclo, ademas, lo
anotaran en el estadillo que se encuentra en la mesa del profesor, que servira, tambiéen,
para recoger otro tipo de incidencias como las llamadas de atencion y la no realizacion
de las tareas. Dicho estadillo lo recogera el tutor.

Mantener una relacion fluida y de colaboracion con las familias de los alumnos y
facilitarles informacion sobre el proceso de aprendizaje y los resultados de la evaluacion
de sus hijos.

Velar por el cuidado y la limpieza de las instalaciones del centro.

Cumplir puntualmente su horario lectivo.

Comunicar lo antes posible cualquier ausencia al instituto, él mismo o alguien en su
nombre. Para licencias, permisos y excedencias, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Los profesores comunicaran al tutor del grupo al que imparten docencia y a Jefatura de
Estudios de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas, con objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

Articulo 42 Las funciones de los profesores de guardia son las siguientes:

a)

Velar por el orden y buen funcionamiento del centro.
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Los profesores de guardia salientes se ocuparan de mantener el orden en los pasillos y
aulas durante los cinco minutos de cambio de clase y la reanudacion tras el recreo.
Controlar a los alumnos sancionados con la no permanencia en el aula en caso de
ausencia de los miembros del equipo directivo.

Atender a los alumnos o grupos de alumnos que se encuentren sin profesor, orientando
sus actividades dentro de su aula, para que no produzcan interferencias o0 molestias al
resto de las clases y actividades que se desarrollen en ese momento. Los alumnos no
saldrén solos al patio.

Para facilitar la labor del profesor de guardia, el profesor que se ausente preparara
ejercicios y tareas para su realizacion por los alumnos.

En caso de que algun profesor le comunicara que un alumno en clase se ha puesto
enfermo o ha sufrido un accidente, avisara al equipo directivo y a sus padres.

Si no falta ningin profesor, permanecerd en el centro y supervisard y cuidara del orden
por los pasillos, asi como atendera cualquier incidencia que sea de su competencia.
Comunicaré a los Ordenanzas el lugar del centro en que se encuentre, si no es en la sala
de profesores.

Consignara en el parte las ausencias de profesores y cualquier otra incidencia que se
produzca.

Articulo 43 La vigilancia y atencion a los alumnos durante los periodos de recreo estard a cargo de un
profesor. Este periodo contabilizara como guardia en su horario personal.

Articulo 44 Los permisos y licencias se solicitaran de acuerdo con la normativa y con la maxima
antelacion posible.

Articulo 45 Las ausencias deberan justificarse a la incorporacion del profesor. Las ausencias imprevistas
se comunicaran inmediatamente. Cuando se prevea la ausencia, el profesor dejara en jefatura
de estudios material de trabajo y actividades para que los alumnos las realicen con el profesor
de guardia.

TITULO IIl. DEL ALUMNADO

CAPITULO 1. DERECHOS

Articulo 46 Se consideran derechos béasicos de los alumnos los recogidos en la Ley Organica del Derecho
a la Educacion, en la Ley Organica 8/2013, en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el
Decreto 23/2014 y en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril de 2009. Estos derechos se
agrupan en los siguientes apartados:
a) Derecho a una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad.

b) Derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
c) Derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.

d) Derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos

previstos por la legislacion vigente.

e) Derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en

el marco de las disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO 2. DEBERES

19



Reglamento de Régimen Interior del .E.S.O. “La Ojeda-Boedo”

Articulo 47 Los derechos de los alumnos comportan unas obligaciones. Se consideran deberes de los
alumnos los recogidos en el Decreto 51/2007 y en el Decreto 23/2014. Estos deberes se
agrupan en los siguientes apartados:

a) Deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun
sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Deber de respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto
profesores/as, comparieros/as, como personal no docente.

c) Deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

d) Deber de colaborar, siguiendo los cauces establecidos en el centro, en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

e) Deber de ciudadania, conociendo y respetando los valores democréaticos y expresando
sus opiniones respetuosamente.

TITULO IV. DE LOS PADRES DE ALUMNOS
CAPITULO 1. DERECHOS

Articulo 48 son derechos de los padres los recogidos en La Ley Organica del Derecho a la Educacion, en
la Ley Orgénica 8/2013, en el Decreto 51/2007b y en el Decreto 23/2014 los siguientes:

a) A que sus hijos reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos. Podran solicitar aclaraciones de los profesores y tutores sobre las calificaciones de
las actividades académicas y evaluaciones parciales o finales, de sus hijos. Asi mismo,
podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que se adopten al finalizar un ciclo
0 curso, de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del instituto, en
los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

h) A solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por la direccién en relacion con la conducta de sus hijos que perjudigquen gravemente la
convivencia.

i) A ser recibidos por el tutor y los profesores de sus hijos en los dias y horas establecidos.

J) A utilizar las instalaciones del instituto para sus reuniones, siempre que respeten el
normal desarrollo de las actividades del mismo, y con la previa comunicacién al Director.

CAPITULO 2. DEBERES

Articulo 49 Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las siguientes obligaciones:
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a)Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b)Colaborar con el centro para que el proceso educativo de sus hijos o pupilos se lleve de
forma adecuada.

c)Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

d)Apoyar y estimular a sus hijos para que se esfuercen y realicen las actividades de estudio.

e)Participar de manera activa en las actividades que el instituto establezca para mejorar el
rendimiento de sus hijos

f) Conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos, en
colaboracion con los profesores.

g)Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

h)Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

i) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase. Justificar, por escrito o personalmente, las faltas de asistencia
y retrasos de sus hijos en los casos que sean justificables.

TITULO V. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 50

Articulo 51

Articulo 52

Articulo 53

Articulo 54

Articulo 55

El personal de administracion y servicios tendra el derecho y el deber, como todo miembro
de la comunidad educativa, a ser respetado y a respetar en su integridad fisica, moral y
profesional a los demas componentes de la mencionada comunidad.

El personal de administracion y servicios colaborard en la consecucion de los fines y
objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en la programacion general anual y
cooperara con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.

El personal de administracion y servicios participara en los 6rganos de gestion del centro a
través de su representante en el consejo escolar.

El personal de administracion y servicios podra plantear ante los 6rganos unipersonales o
colegiados correspondientes aquellas iniciativas que estén encaminadas a mejorar el
funcionamiento del centro o sus propias condiciones de trabajo.

El personal funcionario se regira por la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el R.D. 33/86 de 10 de enero, Reglamento de Régimen
disciplinario, y demas disposiciones legales que les afecten.

El personal laboral se regira por lo establecido en el convenio laboral vigente y demas
disposiciones que le afecten.

TITULO VI. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
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Las competencias en materia de convivencia corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores, al equipo directivo, coordinador de convivencia, tutores y profesores. Sus
competencias estan reguladas en el Capitulo | del Titulo Il del Decreto51/2007, de 17 de
mayo Yy en el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

1. La comisién de convivencia tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo
dispuesto en el Decreto 51/2007 y colaborara en la planificacion de medidas preventivas y en
la resolucién de conflictos.

2. Estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos
alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo
escolar.

3. El coordinador de convivencia formaré parte de esta comision. Si no forma parte de ella
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

4. Las competencias de la comision de convivencia son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores para mejorar la convivencia.

b) Velar por el correcto desarrollo de las normas de convivencia.

c) Estudiar y analizar las faltas cometidas por los alumnos.

d) Valoracion del grado de cumplimiento del RRI y plan de convivencia.

e) Estudiar las nuevas circunstancias de convivencia y proponer, en su caso, las
modificaciones que se consideren pertinentes.

f)  Velar por la adecuacion del RRI y plan de convivencia a la legislacion vigente.

g) Recibir las propuestas de modificacion provenientes de los distintos estamentos de la
comunidad educativa.

5. La comision de convivencia se reunird, al menos, una vez por trimestre, e informara de
estas reuniones al consejo escolar.

El plan de convivencia, elaborado a partir del proyecto educativo, se evaluara anualmente
para introducir las mejoras que se estime conveniente después de su aplicacion a lo largo del
curso. En todo caso, su objetivo principal sera la resolucion de los conflictos a partir de la
comunicacion directa entre las partes; se dejara la parte normativa a este RRI.

El director designara entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia. Este
impulsara y coordinara las actividades previstas para conseguir los objetivos del plan de
convivencia. Su eleccion y funciones estdn recogidas en el articulo 12 de la Orden
1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocidn y mejora de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn:

a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia
y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacion del plan de accidn tutorial en coordinacion con
el departamento de orientacion, en lo referente al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.
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Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.
Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

CAPITULO 2. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

Articulo 60 Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a)
b)

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que podran ser
consideradas como graves 0 muy graves.

Articulo 61 Las correcciones de estas conductas podran ser:

a)

b)

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia,
con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

Medidas posteriores una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas:

1.- Medidas de correccion, que se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia, y consideradas como faltas
leves.

2.- Procedimientos de acuerdo abreviado: se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora de la convivencia en el centro, considerada como falta leve o
grave. Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

3.- Apertura de procedimiento sancionador: en el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves 0 muy graves, y que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 62 Estas conductas se referiran a las ocurridas dentro del recinto del instituto en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en el transporte
escolar. Se podran incluir aquellas otras que se produzcan fuera del recinto escolar y que
afecten directa o indirectamente a algin miembro de la comunidad educativa.

Articulo 63 Se seguiran los siguientes criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras:
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en
su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y a la
escolaridad.

3. Enningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondrén, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura
de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia, y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones
de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. El director del instituto comprobara si, a partir del tercer curso, la inasistencia a clase
de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo,
adoptard medidas necesarias para esta situacion no repercuta en el rendimiento
académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar
las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el instituto debidamente
atendidos.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro debido a
su caracter directo e instantaneo. El profesor comunicara por escrito al tutor del alumno/a,
siguiendo un modelo oficial, las actuaciones llevadas a cabo para modificar o corregir la
conducta perturbadora. El tutor serd el encargado de comunicar a las familias el
comportamiento y la consiguiente actuacion llevada a cabo vy, si asi lo creyese conveniente,
derivaré el caso a Jefatura de Estudios para su posterior seguimiento.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la

reparacion espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando ha habido una mediacién sin llegar a acuerdo.

e) Circunstancias de caracter personal que pudieran incidir en la conducta.

2. A los mismos efectos se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion
a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del instituto o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiere lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Se podra crear un Aula de Convivencia, que sea un espacio de recursos para el alumnado y
profesorado y un espacio para la mediacion, reflexion y resolucion de conflictos.

Con carécter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia del centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas

c) Realizacion de trabajos especificos.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté desarrollando la
actividad durante el tiempo que estime el profesor.

e) Sacar a un alumno fuera de las aulas constituye un recurso excepcional, tan solo
justificable en beneficio del buen clima de trabajo de los comparieros de su grupo. Ante
este hecho, dos son las posibles actuaciones:

- Si un profesor se ve en el caso de sacar a un alumno en un periodo no superior a
cinco minutos con el fin de que modifique su conducta, sera ese mismo profesor el
que controlara su permanencia a la puerta de su correspondiente aula.

- Si el profesor decide sacar a un alumno mas de cinco minutos, solicitara al
delegado de curso que vaya a buscar al profesor de guardia. En caso de mayor
gravedad, se le enviara a jefatura de estudios o direccion. Posteriormente, rellenara
un impreso (amonestacién escrita) con mencidn expresa de las circunstancias que
motivaron la adopcion de tal medida y la posible solucion del conflicto, entregando
copias al tutor y jefe de estudios, quien se encargara de notificar por escrito de esta
conducta contraria a la convivencia a los padres.
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CAPITULO 3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 69 Constituirdn conductas contrarias a las normas de convivencia en el instituto las siguientes:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)
)

k)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

Faltas injustificadas de puntualidad. Se considerard falta de puntualidad cuando un
alumno se incorpore a su aula con posterioridad al toque del timbre que indica la
iniciacion del periodo lectivo correspondiente. Tres retrasos injustificados equivaldran a
un parte disciplinario.

La utilizacion de simbolos y prendas de vestir que resulten discriminatorios o contrarios
a los principios constitucionales. Todo lo que atente contra estos principios estara
totalmente prohibido.

Falta injustificada de asistencia. Los alumnos justificaran su falta de asistencia a clase por
medio de impreso oficial que sera firmado por el padre, madre o tutor/a. El plazo para la
justificacion de las faltas de asistencia sera, como maximo, de tres dias desde su
incorporacion al centro. Las faltas injustificadas serdn comunicadas por el tutor a los
padres del alumno.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

Deterioro no grave, causado intencionadamente en las dependencias del centro, del
material de éste o de los objetos o pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. En estos casos el alumno debera reponer, en horas no lectivas, el deterioro
causado o, en su defecto, sufragar la reposicion de los objetos deteriorados

Deterioro de la limpieza del centro. De repetirse la conducta, realizaran tareas de
limpieza durante los recreos de una semana. Cada grupo es responsable de su aula. En
los casos de suciedad, desorden o deterioro de materiales, si no aparecen los
responsables individuales, todo el grupo se hara cargo de limpiar, ordenar o reponer los
materiales.

No traer premeditada y reiteradamente el material necesario para las diferentes materias.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesor y del resto de alumnos: conversaciones o risas indebidas, gritos,
ruidos, alborotos, actos de indole agresiva, lenguaje grosero, gestos y posturas
irrespetuosas.

Salir del instituto durante el periodo lectivo sin la debida autorizacién o por sitios no
autorizados.

El uso de telefonos mdviles o de cualguier otro instrumento que permita la grabacion,
reproduccion y difusion de imagen o sonido estd absolutamente prohibido durante el
desarrollo de las actividades lectivas o complementarias. En el caso de estas ultimas, el
profesorado responsable podrd autorizar el uso de estos instrumentos para fines
concretos en los momentos que se determinen. En cualquier caso, el Instituto no se hace
responsable de las pérdidas o sustracciones de estos objetos.

La utilizacion indebida de otros aparatos electrdnicos, revistas y objetos peligrosos
(cuter, laser...) que puedan alterar el transcurso de las clases o la atencion de los
alumnos. Dichos aparatos, ademas de guardados, deberan estar, en su caso,
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desactivados. El instituto declina cualquier tipo de responsabilidad en los casos de hurto,
desaparicion o deterioro de los mismos. Solo se podran utilizar aparatos electronicos
que lleven trabajos o documentos de los alumnos en las clases que expresamente lo
indique el profesor.

La plataforma Educacyl y sus aplicaciones son instrumentos de comunicacion entre los
miembros de la Comunidad Educativa y su uso debe ser responsable y respetuoso. Un
uso inadecuado de los mismos, tanto en el horario lectivo como en el no lectivo, sera
motivo de sancion.

Articulo 70 Excepcionalmente, cuando un alumno con su actitud o conducta haga imposible el normal
desarrollo de la clase, serd enviado al aula de convivencia, y si esta no estuviera operativa,
acudira a jefatura de estudios, donde explicara el motivo de su comparecencia.

a)
b)

a)

En caso de no encontrar al jefe de estudios, el alumno acudira a la presencia de algin
otro miembro del equipo directivo o del profesor de guardia.
La utilizacion de aparatos electronicos (mdviles, tablets...) para uso personal sin
autorizacién del profesorado, esta totalmente prohibida. El profesor correspondiente
retirara estos objetos y los entregard en Direccion o Jefatura de Estudios. Se
devolveran al finalizar la jornada. La negativa a su entrega por parte del alumnado
conllevara la inmediata modificacion horaria de un dia.

El equipo directivo, o en su defecto el profesor de guardia, se hara cargo del alumno a

fin de que realice la tarea encomendada por el profesor correspondiente.

b) Al finalizar la clase, el profesor acudira a jefatura de estudios para verificar si el alumno

se ha presentado y entregar el parte de incidencia (siguiendo lo establecido en el articulo

68, letra e).

Articulo 71 Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con:

Articulo 72

a)
b)

c)

d)

Amonestacion escrita (La acumulacion de cinco partes supondra una sancion de las
indicadas a partir del punto c) de este articulo).

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en al articulo 71 el director o,
por delegacidn, el jefe de estudios.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el articulo 71 letra

a),

sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser

menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.
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2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Las medidas correctoras impuestas
por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO 4: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

Articulo 73 Constituirdn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del instituto las
siguientes:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)
k)

La falta de respeto, acoso, amenaza 0 agresion verbal o fisica, directa o indirecta, a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Los actos graves de indisciplina.

La agresion grave, fisica o moral, contra los miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por razon de nacimiento, sexo, raza, capacidad econdmica,
capacidad fisica, convicciones religiosas o ideoldgicas, asi como cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

La grabacion o filmacion de clases, insultos, agresiones entre compaferos..., para su
posterior difusion por Internet o comercializacion.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material academicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material, documentos del instituto o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.Se considerard dafio grave cuando el deterioro producido requiera una
profunda reparacion o un elevado coste econdémico con respecto al valor real del objeto
dafado. A este respecto se considerara elevado coste econdmico cuando la cuantia del
dafo supere los 50 euros

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro

Las ausencias colectivas sin previa comunicacion a la direccion del centro se
sancionaran como una falta de asistencia a clase, si bien esta debera ser confirmada por
el consejo escolar, es decir, éste tiene la potestad de considerar la falta de asistencia
colectiva como falta individual computable para los apercibimientos correspondientes o
no tener en consideracion dichas faltas de asistencia.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas. Se incluyen en este
apartado el consumo o incitacion al consumo de alcohol o cualquier otro tipo de drogas
en el recinto escolar (edificios, patios, etc.), en el servicio de transporte o durante la
realizacion de actividades extraescolares y complementarias, asi como el consumo de
tabaco y el uso de cigarros electronicos (en este Ultimo caso, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Castilla 'y Leon).

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las sanciones impuestas

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
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vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracion de muy graves.

Articulo 74 Las sanciones que pueden imponerse por la comision de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del instituto son las siguientes:

a.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas tendrén una duracion no inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno por un periodo entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
Ccurso.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Las conductas incluidas en el articulo 73 1), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
instituto. La expulsion definitiva supondra un cambio de centro.

Articulo 75 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. Se procedera de la
siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

Instruccion previa del expediente a iniciativa del director o propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

El director del centro designara a un instructor que sera un profesor de entre los que no
impartan docencia al alumno implicado y que podra ser recusado por el alumno o sus
padres o tutores, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
La designacion se realizara por sorteo entre los componentes del Claustro de Profesores
(se realizara por sorteo la letra del primer apellido), quedando exentos, el director vy el
jefe de estudios, asi como los profesores que dan clase a ese alumno/a y también los
profesores que, en el mismo curso académico, ya hubieran desempefiado tal funcién.

El director del centro comunicara a los padres o al interesado, si es mayor de edad, la
falta cometida, el inicio de la instruccién y el nombre del instructor. Se comunicara, en
su caso, a quien haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a
quien se mantendra informado de su tramitacion.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, de
oficio o a propuesta del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime
pertinentes. Dichas medidas podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades, por un periodo
que no podréa ser superior a 5 dias lectivos. Este tiempo se descontara, en su caso, de la
sancién que deba cumplir.
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5) El instructor podra recabar toda la informacion que estime necesaria. Para ello podra
solicitar informes al tutor, profesores, delegado de curso, alumnos, padre, madre u otras
personas que considere oportunas. En el plazo de 3 dias lectivos formulara el pliego de
cargos en el que especificard los hechos que se imputan al alumno o alumnos
responsables y las sanciones aplicables.

6) El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor
de edad, concediéndoles un plazo de 2 dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno.

7) Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de 2 dias
lectivos la propuesta de resolucién.

8) El instructor y el profesor-tutor daran audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales, si es menor de edad, para comunicarles la propuesta de resolucion. Estos
tendrén un plazo de 2 dias lectivos para formular alegaciones.

9) Laresolucion del procedimiento sancionador corresponde al director del centro, una vez
recibido el expediente, en el plazo méaximo de 2 dias lectivos.

10) La resolucién se comunicara al alumno y, si es menor de edad, a sus padres o tutores
legales en un plazo méaximo de 20 dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

11) Esta resolucion sera comunicada al claustro y al consejo escolar. Podran revisar la
decision adoptada y proponer otras medidas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos.

12) Contra a la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director provincial
en los términos previstos en los art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre.

Las conductas tipificadas en el articulo anterior prescribiran en el plazo de 90 dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas
prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

CAPITULO 5: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Seran medidas dirigidas a prevenir y solucionar conflictos provocados por las conductas
que perturban la convivencia del centro. Podran formar parte de otras medidas de correccion,
y se aplicaran siempre que el alumno o alumnos a los que van dirigidas y los padres o tutores
legales las acepten, mediante un acuerdo formal escrito entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, si es menor de edad.

2. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 65.

La mediacion se basara en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, de los dafios causados. Podra llevarse a cabo
durante la tramitacién de la sancion o con posterioridad a la ejecucion de ésta.

El mediador podra ser cualquier miembro de la comunidad educativa, con formacién al
respecto, aceptado por las partes afectadas. Sera designado por el centro cuando sea este
quien haga la propuesta de iniciar la mediacion, y por el alumno o alumnos cuando sean ellos
los proponentes.
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1. Si la mediacion acaba en acuerdo, se podra archivar, en caso de haberse iniciado, el
expediente sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

2. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para continuar el
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares.

3. Si el alumno que ha cometido la falta esta de acuerdo en cumplir las propuestas fijadas en el
proceso de mediacion, pero no se llega a un acuerdo por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad de aquel. Todo lo expuesto y acordado quedara reflejado por escrito en un
modelo preestablecido por este centro.

4. El proceso de mediacion debe acabar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el
plazo de diez dias lectivos contados desde su inicio.

1. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y se iniciaran
con la presencia del alumno, sus padres o tutores legales y un profesor, designado por el
director, que coordinara el proceso.

2. Son medidas de caracter voluntario. EI alumno y los padres o tutores legales, en su caso,
ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta del centro. De todo ello se dejara constancia
escrita.

3. El documento en el que conste el acuerdo reeducativo debera incluir, al menos la conducta
que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan del
cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro, se
interrumpira provisionalmente el expediente sancionador.

Se constituird una comision de seguimiento para supervisar el cumplimiento de los acuerdos
y dar por concluido el proceso, que se llevara a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Esta
comision estara formada por los padres o tutores legales del alumno, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el profesor tutor, en caso de ser distinto del anterior, y el director o
persona en quien delegue. Todo lo expuesto y acordado quedara reflejado por escrito en un
modelo preestablecido por este centro.

Si esta comision de seguimiento determina que no se cumple lo estipulado en el acuerdo, el
director aplicara las medidas de correccion que se establecen en los capitulos 3 y 4 del Titulo
VI de este RRI.

TITULO VII. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Articulo 84 Entradas y salidas

a) Los alumnos estan obligados a permanecer dentro del instituto durante el horario lectivo, y
los transportados desde la llegada del autobus hasta su salida. Sélo se podré salir con la
autorizacién correspondiente y acompafiado de un familiar o personal del instituto.

b) Profesores y alumnos acudiran con puntualidad al inicio de la clase. Tanto el inicio como el
fin del periodo lectivo se sefialardn con un aviso acustico. Dicho aviso servira de indicador
para que el profesor decida el final de la clase; los alumnos no podran levantarse, recoger
materiales o abrigos ni salir del aula hasta que lo determine el profesor.

c) Por cuanto la puntualidad es una de las condiciones para evitar interrumpir el normal
funcionamiento de las clases, se solicitard permiso de entrada cuando se llegue tarde.

d) En caso de ausencia de un profesor, los alumnos esperaran en el aula la llegada del profesor
de guardia. Si por cualquier motivo este no acudiera después de cinco minutos del toque de
sirena, el delegado del grupo lo comunicara en jefatura de estudios.

Articulo 85 Cambios de clase

a) Los alumnos y los profesores no abandonaran las aulas hasta que toque el timbre que indica
el final de la clase.

b) Los desplazamientos para acudir a otras aulas se realizaran de la manera mas rapida
posible, de forma ordenada y evitando ruidos innecesarios.

c) Los alumnos de primer ciclo no podran salir del aula en los cinco minutos entre clase y
clase. En caso de tener que acudir a otra aula para la siguiente clase, lo haran después de
que suene el timbre de entrada o en los cinco minutos acompafiados por un profesor.

d) Los alumnos no permaneceran en los pasillos interrumpiendo el paso y molestando.

e) Los alumnos deberan estar dentro del aula cuando el nuevo profesor se incorpore a clase.

f) Los alumnos solo podran hacer fotocopias y recoger justificantes de faltas en conserjeria o
documentos en secretaria antes del comienzo de las actividades lectivas o en el periodo de
recreo, nunca en los cambios de clase.

g) Los cinco minutos entre clase y clase no tendran en ningun caso, la consideracion de tiempo
de recreo; su funcion sera la de facilitar el cambio de aula de los grupos de alumnos.

Articulo 86 Recreos

a) Durante el periodo de recreo los alumnos saldran al patio o permaneceran en las aulas
siempre que esté con ellos un profesor.

b) En caso de inclemencias meteoroldgicas, los alumnos podran permanecer en los lugares
que se determine.

c) Se estableceran turnos de profesores para el cuidado y vigilancia de los periodos de
recreo.

d) Los alumnos del segundo ciclo podran salir del centro durante el recreo si cuentan con
la autorizacion firmada del padre, madre o tutor legal

TITULO VIII. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Articulo 87 Todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen en el centro deberan

ser aprobadas previamente por el Consejo Escolar. Se procurard incluirlas en la
Programacion General Anual del instituto.
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Las actividades complementarias y extraescolares seran coordinadas por el jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Las propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares podran
partir de cualquier miembro de la comunidad educativa. La solicitud de realizacién de una
actividad de este tipo debera presentarse por escrito al jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares quien lo trasladara al Consejo Escolar. En la solicitud se
incluirén los objetivos que se persiguen y un programa de visitas y actividades.

Los organizadores de las actividades deberan encargarse de mantener el orden entre los
participantes y velar por el correcto uso del material y de las instalaciones utilizadas.

Aquellas actividades extraescolares que impliquen el cese de la actividad lectiva habitual de
cursos o grupos completos solo se realizaran si participan, al menos, el ochenta por ciento de
los alumnos del curso o grupo. No obstante, el Consejo Escolar podra eximir del
cumplimiento de este requisito cuando concurran especiales circunstancias.

Siempre que exista un cupo o limite maximo de participantes en alguna actividad se respetara
la igualdad de oportunidades para todos los alumnos del centro. EI Consejo Escolar sefialara
el procedimiento de seleccion de los alumnos interesados en participar en la actividad.

1. Los alumnos deberan cumplir todas las normas generales de convivencia expuestas en este
reglamento. Se consideraran obligaciones:

a) Con independencia del lugar en que se encuentren, mantener una actitud y
comportamiento adecuados y correctos.

b) Respetar a los profesores y monitores acompafantes, comparieros y a cuantas personas
que tengan relacion directa o indirecta con la actividad.

c) Respetar las instalaciones, materiales y bienes utilizados en la actividad. Los
desperfectos que se pudieran originar de forma intencionada o por negligencia seran
sufragados por los alumnos causantes de los mismos o por sus padres o tutores legales.

d) Estaran obligados a conocer y cumplir los horarios establecidos o que se establezcan
durante el desarrollo de la actividad.

e) Las establecidas por los profesores o0 monitores responsables de la actividad.

2. El incumplimiento de las obligaciones durante las actividades extraescolares o
complementarias se considerara falta grave o muy grave y se sancionara de acuerdo con los
articulos 68, 71y 74.

3. Un alumno podra ser sancionado con la expulsion de la actividad. En este caso, el equipo
directivo se pondra en contacto con los padres o tutores legales del alumno para determinar
Su regreso a casa, siendo a cargo de estos todos los gastos derivados de tal situacion, sin
que ello afecte al desarrollo de la actividad.

Los padres o tutores legales de los alumnos participantes en la actividad firmaran una
autorizacion responsabilizandose de lo que hicieran sus hijos fuera de lo programado; los que
utilicen el servicio de transporte escolar se comprometeran a recoger a sus hijos al regreso si
excede del horario lectivo.
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Articulo 95 Siempre que las actividades impliquen la salida del centro, los alumnos deberan ir
acompariados por profesores o padres. La proporcion estimada como conveniente es de un
responsable por cada veinticinco alumnos.

Articulo96 1. En las excursiones o viajes culturales, los organizadores comunicaran con 15 dias de
antelacion al jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares la fecha
concreta de realizacion de la actividad. Cuatro dias antes de la mencionada fecha, los
alumnos deberan haber cumplido los requisitos exigidos (autorizacion de los padres o
tutores, abono del importe del viaje, etc.).

2. La lista definitiva de alumnos y profesores participantes se expondra en el tablon de la sala
de profesores con antelacién a la realizacién de la salida.

Articulo 97 No podran participar en las salidas fuera de la localidad los alumnos que hayan sido
sancionados con la suspension de este derecho segun se indica en los articulos 71 y 74 de
este RRI.

Articulo 98 Los alumnos que no asistan a una actividad extraescolar tendran la obligacion de acudir al
instituto.

Articulo 99 EI Viaje de fin de estudios de los alumnos de 4° de ESO se regira por las siguientes normas
especificas:

e Su finalidad sera cultural y de convivencia.

e Esta actividad queda reservada exclusivamente a los alumnos de este instituto que estén
matriculados en 4° de E.S.O.

e La duracién del viaje de estudios, salvo excepcidn justificada, no excedera de tres dias
lectivos.

e Los alumnos que acumulen cinco amonestaciones escritas no podran participar.

e Cada grupo elegira un representante para coordinar bajo la supervision del jefe del
departamento de actividades extraescolares los preparativos y organizacion del viaje.

e Los representantes de los alumnos de 4° de ESO interesados en realizar el viaje
presentaran a la direccion del centro un proyecto de la actividad antes de la finalizacion
del primer trimestre. En él se incluirdn las fechas de realizacion, lugar e itinerario
elegidos, presupuesto aproximado y nimero provisional de participantes. La direccion
trasladara el proyecto para su estudio y aprobacion, si procede, por el consejo escolar.

e La comisién de actividades extraescolares, una vez oidos los representantes de los
alumnos y estudiados los presupuestos presentados por las agencias de viaje, adjudicara
a una de ellas la realizacién del viaje.

e Los alumnos que no participen en el viaje de estudios deberan acudir al instituto;
recibiran clases de repaso respetando el horario habitual del curso.

TITULO IX. UTILIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS

Articulo 100 Sobre los patios: Constituidos por el aparcamiento, pistas deportivas, zonas porticadas y
jardin, es el espacio destinado fundamentalmente a recreo y realizacion de actividades
deportivas. Se aplicaran las siguientes normas:

34



Reglamento de Régimen Interior del .E.S.O. “La Ojeda-Boedo”

a) No se permitira la permanencia en esta zona durante el horario lectivo, salvo para
aquellos grupos que estén en clase de educacion fisica o los que tengan permiso expreso
del jefe de estudios para realizar actividades complementarias.

b) Durante el recreo, los alumnos permanecerdn en el patio. Cualquier incidencia que
ocurra durante este periodo se pondré en conocimiento del profesor de guardia.

c) Se procurard mantener limpio el recinto exterior del instituto, respetando las zonas
verdes y cuidando las plantas. No se arrojaran al suelo papeles, bolsas, envases o
desperdicios; en todo caso, los responsables procederan a su limpieza.

d) Las pistas deportivas se podran utilizar fuera del horario lectivo y siempre que no
interfieran en actividades programadas por el centro.

e) No se utilizara el patio para actividades que supongan una agresion a compafieros o
instalaciones.

f) No se introducirdn objetos, maquinas, animales... que puedan causar dafios a los
comparieros e instalaciones.

Articulo 101 Aulas: Cada grupo de alumnos tendra asignada un aula, donde se impartiran la mayoria de
clases. Se aplicaran las siguientes normas:

a) Sera responsabilidad del grupo de alumnos el velar por el buen uso, limpieza y cuidado
del aula y del material en ella existente.

b) Cada profesor se responsabilizard de que al final de su clase el aula quede limpia y
ordenada.

c)EI tutor, el delegado o el propio grupo de alumnos podran establecer las normas de
organizacion que consideren mas adecuadas para velar por el buen estado y
conservacion del aula y el material, para nombrar encargados de abrir y cerrar las
puertas, 0 para atender a cuantas incidencias se puedan presentar a lo largo del curso.

d) Ningun alumno entrara en aulas ajenas a las de su grupo, salvo en presencia de un
profesor.

e) Sidurante la clase un profesor tuviera que ausentarse del aula, solicitara la presencia del
profesor de guardia.

f) El profesor que imparta la Ultima hora antes de salir al recreo o al final de la jornada,
esperara a que salgan todos los alumnos.

Articulo 102 Pasillos: Son lugares de paso y no de estancia. Se aplicaran las siguientes normas:
a) Debera evitarse en lo posible la permanencia en los mismos, asi como las
aglomeraciones.
b) Se circulara por ellos de manera que no se moleste a los demas, procurando no correr,
empujar ni realizar movimientos bruscos que puedan producir accidentes.
c) En caso de desalojo forzoso se mantendra la calma y se obedeceran las instrucciones
contempladas en el plan de evacuacion del centro.

Articulo 103 Servicios:

a) Se evitaran aglomeraciones en los mismos.

b) Se procurara que la estancia en los mismos sea lo mas breve posible.

c) Se mantendra la maxima limpieza. Cada vez que se utilicen los inodoros se vaciara la
cisterna.

d) Se comprobard que al abandonar los mismos no quedan grifos abiertos que puedan
provocar en su momento inundaciones.

e) Durante los periodos de clase o en los cambios se necesitara permiso del profesor para ir
a los servicios.
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Articulo 104 Biblioteca: Se regira de acuerdo con el convenio firmado por la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga.

Articulo 105 Gimnasio: Es el lugar donde prioritariamente se desarrollan las clases de Educacion Fisica.
Se regira también por el acuerdo anterior. ElI material deportivo estard bajo control del
departamento de educacion fisica.

Articulo 106 Aulas especificas: Son espacios destinados a la realizacién de actividades o imparticion de
areas 0 materias de caracter eminentemente practico o que precisan de instalaciones y
material especifico para un mejor aprendizaje. Son las correspondientes al laboratorio,
Plastica, Informatica, Tecnologia y Musica. Seran responsables de ellas los departamentos
correspondientes o los profesores que puntualmente las utilicen.

Se aplicaran las siguientes normas:

a) Los alumnos acudiran a estas aulas cuando les corresponda segun horario, no pudiendo
permanecer en estos espacios fuera de los periodos sefialados, salvo autorizacion y en
presencia de algun profesor.

b) En el caso de que quedasen horas libres, el jefe de estudios, previa consulta con el
departamento correspondiente, podra autorizar la utilizacion de dichos espacios,
estableciendo un horario de reserva de los mismos, que deberan solicitar con suficiente
antelacion los profesores interesados. Este horario estard expuesto en la sala de
profesores.

Articulo 107 Departamentos: Son lugares de trabajo y reunion de los profesores que imparten una misma
area o materia. Se aplicaran las siguientes normas:
a) El jefe del departamento velara, junto con los restantes miembros, por el buen cuidado y
uso del material existente, estudiando las necesidades y proponiendo la adquisicion o
renovacion del mismo.
b) Los alumnos no podran acceder a los departamentos ni permanecer en ellos, salvo
autorizacion de algun profesor y en presencia del mismo.

Articulo 108 Sala de Profesores: Es un lugar de trabajo, estancia y reunion de los profesores del centro.
Se aplicaran las siguientes normas:

a)No esta permitida la entrada en la misma de alumnos, padres o personal ajeno al centro,
salvo permiso expreso de la direccion, o en caso de celebrarse en ella reuniones fuera de
horario lectivo.

b) Cuando algun alumno sea enviado por un profesor a dicha sala, se dirigira al profesor de
guardia o a alguno de los profesores presentes para realizar el encargo pedido.

Articulo 109 Despachos: Son lugares de trabajo y reunién de los miembros del equipo directivo. Se
aplicaran las siguientes normas:
a) No se permitira la entrada en los mismos cuando estén vacios
b) Se procurara respetar el horario de atencion de los directivos.
c¢) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra acudir a un despacho cuando
desee realizar consultas con su titular o cuando sea requerido por éste con el fin de
aclarar incidencias o resolver situaciones problematicas.
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Articulo 110  Secretaria y Conserjeria: En estos espacios desarrolla su labor el personal no docente
encargado de tareas administrativas y de atencion al pablico. Se aplicaran las siguientes
normas:

a) El acceso a estas dependencias estd prohibido para alumnos, padres y toda persona
ajena al centro. Las gestiones que se deseen realizar en secretaria se llevaran a cabo con
riguroso orden.

b) Las fotocopias que los alumnos soliciten en conserjeria, asi como las de los profesores,
las abonaran conforme a los precios que establezca el consejo escolar. No se podran
fotocopiar libros de texto ni sacar fotocopias de textos para usos colectivos (BOE
17 de noviembre de 1987).

Articulo 111 Material audiovisual: Se encuentra repartido en las aulas especiales, sala de profesores y
departamentos.

La aprobacién de la adquisicién del mismo corresponde al consejo escolar, mientras que al
secretario corresponde inventariarlo y velar por su buen uso y conservacion

Se aplicaran las siguientes normas:
a) Existira un profesor responsable de este material.
b) Los profesores podran hacer uso del mismo para impartir sus clases.
c¢) Cuando un mismo tipo de material vaya a ser utilizado por varias personas, se arbitraran
las medidas correspondientes para organizar su uso.
d) Después de su utilizacion, se devolvera a su ubicacion, y se comunicara al profesor
responsable de cualquier anomalia que se haya detectado.

Articulo 112 Tablon de anuncios: En el tablon de anuncios del centro debera figurar, al menos, durante
todo el curso escolar, el calendario escolar, el horario del centro, las horas de visita de padres
a tutorias, los libros de texto, los horarios de pruebas de exdmenes extraordinarios y un
extracto del Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.).

Articulo 113 Banco de libros de texto y material curricular: el instituto contara con un banco de libros de
texto y material curricular para uso del alumnado mediante el sistema de préstamo y
reutilizacion, siguiendo la normativa del programa RELEO PLUS. Este banco se conformara
con las donaciones de alumnos y las ayudas que otorgue la Consejeria de Educacion.

No formaran parte de este banco los libros que no sean susceptibles de reutilizacion.

Los alumnos y padres que, voluntariamente participen en este programa, se comprometeran
al buen uso y cuidado del material, asi como a la entrega del mismo cuando aprueben la
asignatura para la cual se utilizaron, o soliciten traslado a otro centro.

Tendran prioridad para la adjudicacion de libros, en primer lugar, los alumnos beneficiados
con las ayudas del Programa y, después, los solicitantes no beneficiados, segin el orden
establecido desde la Consejeria.

TITULO X. SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR

Articulo 114 Normas referentes a asistencia y puntualidad:
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La asistencia a clase es obligatoria

Es un deber de los alumnos asistir a clase con puntualidad

La puntualidad y la asistencia a clase se podran utilizar como instrumentos de
evaluacion por parte del profesorado si asi se recoge en las programaciones de los
departamentos.

Los profesores pasaran lista con el objeto de llevar a cabo un control riguroso de
las faltas de asistencia y retrasos

Cada tres retrasos injustificados se computara una falta no justificada de asistencia a
clase.

Tendra la consideracion de clase, el periodo lectivo diario de cincuenta minutos
dedicado a una asignatura.

Articulo 115 Tareas del tutor del grupo de alumnos

a)

b)

c)

d)

Cada semana, el tutor revisara las faltas de asistencia de la semana anterior y
procederd a justificar aquellas faltas de asistencia o retrasos de los que tenga
documentos acreditativos.

El tutor de cada grupo de alumnos dedicard unos minutos de cada sesién de la hora
semanal de tutoria a recordar las faltas de la semana anterior.

Los alumnos dispondran de tres dias para justificar las faltas de asistencia o los
retrasos. Entregaran el justificante al tutor, quien determinara la validez o no de los
documentos o alegaciones presentadas para esta justificacion.

Las faltas de asistencia a clase que afecten a algiin examen fechado con antelacion,
deberan ser justificadas con partes medicos u otros documentos de carécter oficial.
Con caréacter general, el tutor informara a las familias sobre las faltas de asistencia a
clase trimestralmente, por escrito, en el boletin de calificaciones. Los datos de faltas
de asistencia, retrasos, notas y las incidencias de cada alumno podran ser
consultados a traves de Internet mediante el programa INFOEDUCQ@.
Mensualmente el tutor enviard un informe de faltas a la familia siguiendo el modelo
de “cartas de asistencia” del programa IES FACIL si el alumno tiene alguna falta
sin justificar.

Articulo 116 Actuaciones de jefatura de estudios: Con la informacion recogida del programa IES
FACIL, sin perjuicio del procedimiento que se establece en el articulo siguiente, cuando por
faltas de asistencia sin justificar se acumulen siete en el mes, el jefe de estudios podra
imponer alguna de las correcciones que sefiala el articulo 71 a), d) e) y f). Ademas, tras
consultar con el equipo directivo, podra imponer las correcciones previstas en los apartados
c), 9) y h) del mismo articulo. Estas Gltimas también seran pertinentes en caso de reincidencia
de una amonestacion por faltas de asistencia.

Articulo 117

Pérdida del derecho de evaluacidon continua: La falta a clase de modo reiterado puede
provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y
de la propia evaluacion continua. Teniendo en cuenta estas consideraciones, se establece que:

a)

b)

Cuando un alumno, en un curso académico y por cada materia, incurra en un
numero de faltas de asistencia, justificadas o no, que sea superior al 20% del total
de horas lectivas, sin perjuicio de las correcciones que de acuerdo a este reglamento
de régimen interior pudieran corresponderle, y a propuesta del profesor de la
asignatura, podréa perder el derecho a la evaluacion continua.

Respecto al derecho a la escolaridad los alumnos afectados por la pérdida de la
evaluacion continua en una 0 mas asignaturas, podran seguir asistiendo clase.
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TITULO XI. APROBACION Y MODIFICACION DEL R.R.I.

Articulo 118 Este reglamento podré ser modificado:
a) Cuando varie la legislacion en que se apoya, en la parte y medida en que le afecte.
b) Cuando lo decida el Director del centro, oido el Claustro y el Consejo Escolar.

Articulo 119 Al finalizar cada curso académico, el consejo escolar, el claustro de profesores y los deméas

colectivos que forman parte de la comunidad educativa valoraran el grado de cumplimiento y
eficacia de este RRI.
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