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| 1 INTRODUCCION

1.1  Principios e intenciones del documento del Plan Digital de centro
vinculado con el contexto socioeducativo, con las lineas didactico-

pedagdgicas y con lacomunidad educativa.

El centro se puede considerar bastante dotado ya que posee un aula de informatica con 22
ordenadores en funcionamiento y 43 ordenadores portatiles que, tanto alumnos como profesores
pueden utilizar de forma puntual. Adema3s, todas las aulas no especificas, excepto una, tienen pizarra

digital con acceso a Internet, y la que no tiene pizarra digital, tiene panel interactivo.

Por otra parte, el acceso a dichas tecnologias por parte del profesorado es bastante desigual, ya
gue depende de la voluntad individual, sin embargo, desde la aplicacién del primer plan TIC hasta el

actual, se ha conseguido la implicacién de la mayoria del profesorado en la utilizacién de estas.

El centro tiene disefiada una pdgina web en la que estan colgados los principales documentos del
centro, como el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, etc. Se puede acceder a cada
uno de los departamentos. En este sentido, se esta realizando un seminario, dentro del plan de
formacidn en centro, de actualizacién de la pagina web con una participacién elevada por parte del

profesorado.

1.2 Proceso recorrido temporal y estratégico realizado en el centro hasta

llegar al momento del desarrollo del plan TIC.

El centro se plantea mejorar la competencia digital recogida en la ORDEN ECD/65/2015 de 21 de
enero que regula las relaciones entre las competencias clave, por lo decide solicitar la participacion en la
convocatoria de la certificacidn TIC para el curso actual en la modalidad C (Renovacion del nivel de
certificacion) publicada en el BOCYL del 3 de septiembre de 2018 como ORDEN EDU/912/2018 de 21 de
agosto Y ADAPTAR EL Plan TIC a las exigencias de la normativa CODICE TIC. El centro realizé un
cuestionario de autoevaluacion que la Consejeria de Educacion colgd en la pagina de centros de Stilus

ensefia y que arrojé los siguientes resultados:

- Area 1 (Integracién curricular): 5.4
- Area 2 (Infraestructura y equipamiento): 7.4
- Area 3 (Formacién del profesorado): 3.3
- Area 4 (Comunicacidn e interaccién institucional): 5,6
- Area 5 (Gestidn y organizacién): 6
Se cred una comisién de acreditacién formada por el asesor de Integracién de las TIC del Area de

Programas Educativos y un maestro colaborador, que visitaron el centro en el mes de abril.



Desde el momento en que se conocen los resultados de la autoevaluacién, el centro se pone en
marcha para la elaboracidn del plan TIC del centro, por lo que el director del mismo se apunta al curso
Elaboracién del Plan TIC del Centro organizado por el CFIE de Palencia que se desarrollé durante el mes
de febrero de 2017. En este curso se informa de que, de las 5 areas de evaluacidn, dos son las que
mayor peso especifico tienen: el Areal cuyo peso en la valoracién es del 40% vy el Area 3 con un 30%,
por lo que se decide que esas son las dos areas que se deben reforzar, maxime teniendo en cuenta que

una de ellas estd suspensa en la autoevaluacion.
Al final del curso se nos evalud y la comisidn de acreditacidn nos comunicé que estdbamos a 0,5
puntos de obtener la certificacion de nivel 4.

1.3 Tiempo de aplicacion y desarrollo del Plan TIC en funcion de la

evolucidn socioeducativa y tecnologica.

La certificacién TIC tiene una duracidn de dos afios, por lo que el plan se plantea para ese
tiempode aplicacion. Sin embargo, y a la vista de los resultados obtenidos, se decidié presentarse a la
modalidad B (Mejora del nivel de certificacién) convocado en la ORDEN EDU/835/2019 de 10 de
septiembre, consiguiéndose el nivel de certificacién 4.

Agotados los 4 afios de certificacion, nos volvemos a presentar, esta vez por la modalidad
Amediante la ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre y con la intencidn de obtener el nivel
de certificacion 5. Para ello debemos modificar el Plan TIC del centro y adaptarlo como Plan

Codice TIC.

|| 2 MARCO CONTEXTUAL

¢ Ambito geografico

La comarca de la Ojeda-Boedo cuenta con dos nucleos principales, Herrera de Pisuerga 'y
Alar del rey, los cuales tienen un censo de poblacién de 1894 y 909 respectivamente, segln
datos de 2023, lo que supone una pérdida de 1059 personas desde que se inaugurd el instituto
sélo en estas dos poblaciones. Es facil suponer que el resto de pequeiias localidades que

componen la comarca hayan sufrido igualmente el descenso demografico.

La base de la economia es la agricultura y, en menor medida, la ganaderia, destacando el
cultivo de cereales y algunos productos de regadio como la patata y la alubia. Las industrias se
concentran en los dos municipios principales, agrupadas especialmente en el sector alimentario
(conserveras, carnicas, de quesos) y quimico (reciclado de plasticos). Lo mismo ocurre con el
sector terciario, aunque en algunos casos con limitaciones, como el centro de salud que no
contempla ingresos ni algunos servicios como las radiografias, en cuyo caso, los usuarios deben
trasladarse a Palencia o a Burgos. Por su parte, el instituto solo cubre la ensefianza obligatoria,
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por lo que los alumnos que deseen continuar estudios de formacién profesional o bachillerato

deben matricularse en otras localidades.
e Ambito sociocultural:

Tanto Alar del Rey como Herrera de Pisuerga cuentan con colegio de educacién primaria
de titularidad publica. Asimismo, ambas tienen biblioteca, si bien es cierto que la de Herrera se
comparte con el instituto gracias a un convenio firmado entre la Consejeria de Educacién y el
Ayuntamiento de dicha localidad. Este hecho generd en algin momento fricciones ya que no
siempre coincidian los intereses municipales con los educativos. Sin embargo, en la actualidad,
el grado de colaboracién entre ambas instituciones es bastante satisfactorio. Ademas, el

municipio cuenta con Aula Mentor y CEAS.

Por otra parte, la comarca posee algunas zonas de interés turistico como el yacimiento
arqueoldgico de la ciudad romana de Turmoga de Pisoraca que cuenta con Aula de
Interpretacion Arqueoldgica, gestionada por el Instituto Pisoraca, o El Canal de Castilla,
declarado bien de interés cultural en 1991, que se ha revalorizado gracias a las travesias en
barco en el tramo comprendido entre Herrera de Pisuerga y Alar del Rey. También destacan el
Descenso Internacional de Piraglismo de Alar del Rey, declarado de interés turistico regional
desde 1971 y que atrae a piragliistas de todas las nacionalidades, y la popular fiesta del

cangrejo, auténtica sefia de identidad de Herrera de Pisuerga
e Alumnado:

El centro ha notado el descenso demografico, ya que ha visto reducido a la mitad el
numero de matriculas desde su inauguracion, si bien es cierto que en los Ultimos afios parece
haberse estabilizado. Este curso cuenta con 90 alumnos y alumnas. EI 50% del alumnado es de
Herrera de Pisuerga, mientras que el 50% restante es de los pueblos de alrededor, lo que les
obliga a transportarse en autobus en distancias que en algunos casos llegan a los cuarenta 'y
cinco minutos. Por ello, para muchos, el instituto es el punto de encuentro y verdadero motor
del desarrollo de su vida social y afectiva que, para bien o para mal, se ve completada gracias a

las redes sociales y a las nuevas tecnologias en los horarios vespertinos.

Existe un numero creciente de alumnos y alumnas pertenecientes a la minoria étnica
gitana, cuyo grado de desinterés y de absentismo es mayor que el del resto del alumnado,
aunque gracias al programa de Educacién Compensatoria y al esfuerzo del profesorado del
centro y de los propios estudiantes, en los ultimos afios se han conseguido las primeras

titulaciones en este colectivo.



El resto del alumnado muestra un interés desigual, ya que algunos de ellos se inclinan por
continuar con la actividad familiar, ya sea agricola o comercial. Alin con todo, la mayoria de los

gue llegan a cuarto de la E.S.O. suelen obtener el titulo.
e Profesorado y personal no docente:

Los datos para el curso 2023-2024 son los siguientes:

Practicas . Compartido
— . Interinos/
Definitivos Expectativa con otros
contratados
Com. Serv. Centros
P.E.S.

8 1 10

Maestros 1
P. Religién 1
Administrativo 1
Ordenanzas )
Limpieza 1

e Estudios que se imparten en el Instituto:

Se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria. Durante el curso se agrupan en 7 cursos, dos por
nivel en 42, uno en 192, 22 y en 32y un grupo de Diversificacidon en 32 y 42 de la ESO. La existencia en el
centro de alumnos con necesidades educativas especiales y de compensacion, se canaliza a través del
Departamento de Orientacién. En el Primer Ciclo se cuenta con la presencia en horario compartido con
el colegio de una Profesora de Pedagogia Terapéutica que también se encarga del Programa de
Compensatoria, para atencién, principalmente, del alumnado de etnia gitana y extranjero y que

comparte su horario con el colegio de Herrera de Pisuerga.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se matriculan e incluyen en un grupo
ordinario, adjudicdndoseles las optativas teniendo en cuenta su preferencia y la adecuacion a sus
caracteristicas individuales, a criterio del Departamento de Orientacidn, que también establece los
apoyos en funcidn de las necesidades de los alumnos y de la disponibilidad de los profesores de apoyo,

compensatoria y orientacion.

2.1 Anélisis de la situacién del centro.

Para evaluar la realidad en materia digital del centro, contemplando la mayor parte de elementos,

utilizamos la herramienta europea Selfie que, mediante encuestas individualizadas a los miembros de
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distintos sectores de la comunidad educativa, realiza un diagndstico general del centro. Hemos

muestreado al equipo directivo y al profesorado.

Exponemos aqui los resultados:

e Autorreflexion de la capacidad digital docente. (Puntuacion sobre 5 puntos)

Equipo directivo | Profesorado Media
LIDERAZGO
Estrategia digital 4.3 3.4 3.8
Desarrollo de la estrategia con el profesorado 45 3,7 4
Nuevas modalidades de ensefianza 4,5 3,9 4,2

COLABORACION Y REDES:

Evaluacién del progreso 4 34 3,7
Debate sobre el uso de la tecnologia 3,8 3,6 3,7
Colaboraciones 3,8 3,3 3,5

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS

Infraestructura 4,2 3,1 3,7
Dispositivos digitales para la ensefianza 4,7 4,1 4,4
Acceso a Internet 3,5 3,7 3,6
Asistencia técnica 3 3,1 3

Proteccion de datos 4 3,6 3,8
Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,7 4,4 4,6

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Necesidades de DPC 4 3,9 4
Participacion en el DPC 3,8 3,9 3,8
Intercambio de experiencias 4,2 3,6 3,9

A la vista de los resultados, observamos que la calificacién mas baja, un 3 sobre 5, se otorga ala
asistencia técnica que no depende del centro, ya que se canaliza a través del CAU, lo que supone una
lenta capacidad de reaccidn ante las soluciones demandadas. También recibe una baja calificacién el
acceso a Internet debido a algunas caidas de linea que hemos sufrido en el pueblo y que dependen de la
compaifiia suministradora. Sefialar también un 3,5 en el apartado de colaboraciones, hecho que en gran

parte es debido a la estructuracion por departamentos de la ensefianza secundaria, factor que estamos




intentando corregir este curso mediante la implantacidén de proyectos interdepartamentales. Por lo

demas, el resto de calificaciones son bastante aceptables.

e Autorreflexion en la integracion de tecnologias en los procesos del centro:

Equipo directivo | Profesorado Media
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
Necesidades DPC 4 3,9 a
Participacién en el DPC 3,8 3,9 38
Intercambio de experiencias 42 3,9 3,9
PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Recursos educativos en linea 4,2 4.4 4,3
Creacidn de recursos digitales 4 3,6 3,8
Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7 3,8 3,8
Comunicacién con la comunidad educativa 4,7 3,9 4,3
PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Adaptacién a las necesidades del alumnado 4 3,5 3,8
Fomento de la creatividad 4,2 3,4 3,8
Implicacion del alumnado 4,5 3,4 4
Colaboracion del alumnado 4 3,3 3,6
Proyectos interdisciplinares 4 3,4 3,7
PRACTICAS DE EVALUACION
Evaluaciéon de capacidades 3,8 3,4 3,6
Retroalimentacidon adecuada 3,8 3,3 3,5
Autorreflexién sobre el aprendizaje 3,7 3,2 3,5
Comentarios a otro alumnado sobre su trabajo 3,3 2,7 3
COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
Comportamiento seguro 4,2 3,4 3,8
Comportamiento responsable 4,5 3,7 4,1
Verificar la calidad de la informacion 4 3,3 3,6
Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,8 3,3 3,5
Creacion de contenidos digitales 4,3 3,9

4,1




Aprender a comunicarse

3,9 4

De nuevo, la calificacion mas baja es un 3 que se otorga al apartado “comentarios a otro

alumnado sobre su trabajo”, un 3,6 a “colaboracion del alumnado” y un 3,5 a “otorgar reconocimiento

al trabajo de los demas”. Esto indica la falta de costumbre al trabajo colaborativo, algo que también

estamos corrigiendo este curso, fomentando, no sdélo los proyectos interdepartamentales, sino también

los trabajos por proyectos.

También detectamos un 3,6 en “verificar la calidad de la informacién” y un 3,5 en “autorreflexién

sobre el aprendizaje”, hecho que se ird corrigiendo a medida que el alumnado avance, precisamente, en

los trabajos por proyectos.

Sefialar, por ultimo, un 3,5 en “retroalimentacién adecuada”, por lo que

intentaremos que ese feed back se amplie a canales como el Chat, el correo electrénico...

e Analisis DAFO: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

DEBILIDADES Y AMENAZAS

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Asistencia técnica poco operativa,
debido a la centralizacién de las
incidencias por parte de la Consejeria
de Educacion, lo que genera largas
listas de espera.

Ligado al punto anterior, la falta de
autonomia del profesorado a la hora
de descargar aplicaciones, que
requiere la previa autorizacion del
CAU, ralentiza o incluso paraliza
alguna iniciativa.

Conexidn a Internet deficiente cuando
las condiciones meteoroldgicas son
adversas con caidas temporales de
red.

Exceso de burocracia en la
documentacidn institucional oficial
que el profesorado debe gestionar, en

especial a partir de la reforma

Renovacion de todos los equipos
informaticos, tanto fijos como
portatiles, y de parte de las antiguas
pizarras digitales por pantallas
digitales interactivas.

Conexion a Internet, tanto por wi-fi
como por fibra dptica, en todas las
dependencias del centro.
Oportunidad de renovar la totalidad
de las pizarras el curso que viene.
Implicacion del equipo directivo en lo
referente a las TIC.

Predisposicidn por parte del
profesorado para el uso de las TIC en
los procesos educativos.
Predisposicion del profesorado para
obtener o mejorar niveles de
certificacion TIC.

Implicacion del profesorado en los




educativa, y que resta tiempo para
otras tareas que podrian relacionarse
con las TIC.

e Formacion desigual entre el
profesorado en el campo de las TIC.

e Necesidad de renovacién de algunos
equipos obsoletos.

e Falta de autonomia en la adquisicion
de material digital inventariable.

e Inmediatez y falta de contraste en el
acceso a la informacién a través de

Internet por parte del alumnado.

proyectos de formacion en el centro.
Oportunidad de aplicar las TIC en el
proceso educativo, fomentando la
informacion contrastada entre el
alumnado y el trabajo colaborativo
Oportunidad de fomentar los
proyectos interdepartamentales entre
el profesorado con medios novedosos
como producciones audiovisuales,
publicaciones digitales o podcats, etc.
Oportunidad de conseguir el nivel 5 de
certificacion TIC.

Oportunidad de crear un banco de
recursos digitales del que pueda
beneficiarse tanto el profesorado en

curso como el venidero.

2.2  Objetivos del Plan de accion

Objetivo PEC

Objetivos del Plan CODICE TIC .
relacionado

Involucra a...

Centro | Profesores | Alumnos | Familias

1. OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

1.1- Actualizar las distintas
paginas de los departamentos
didacticos incluidas en la pagina
web del centro.

X

X X

1.2- Impulsar la utilizacién de
blogs para facilitar la interaccién
entre el alumnado y el
profesorado, especialmente en
horario no lectivo

1.3- Impulsar la utilizacién de
dispositivos maéviles para
desarrollar el trabajo en grupo
dentro del aula.

1.4- Impulsar la creaciéon de
bancos digitales que agrupen los
recursos didacticos de los
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distintos departamentos o
fomentar el uso de paginas web
que ya los contengan.

1.5- Fomentar el trabajo X X
colaborativo y auténomo de los
alumnos mediante el uso de las
tecnologias de la informacién y de
la comunicacién.

2. OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

2.1- Publicitar la oferta formativa X
en tecnologias de la informacion y
de la comunicacién entre el
profesorado del centro.

2.2- Solicitar un plan de X X
formacién en centros.
2.3- Impulsar la colaboracion X X

entre el profesorado para
compartir conocimientos
referidos a las TIC.

2.4- Impulsar la utilizacion de las X X
TIC tanto en las comunicaciones
externas como en las internas.

2,5- Impulsar la utilizacién de las X
TIC en la gestidn de la
documentacién académica y
administrativa.

2,6- Actualizar y dinamizar la X X
pagina web del centro como la
pagina de referencia del mismo
para el resto de la comunidad
educativa.

2.7- Gestionar los espacios para X
asegurar un acceso efectivo por
parte de toda la comunidad
educativa.

2.8- Publicitar los principales X
documentos del centro a través
de la pagina web, asi como sus
caracteristicas principales (equipo
directivo, profesorado, grupos,

horario...)
3. OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
3.1- Actualizar los equipos X
informaticos del centro.
3.2- Reponer los equipos X
obsoletos.
3.3- Ampliar el parque X
informatico.
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3.4- Concienciar y fomentar X X
habitos relacionados con la
seguridad y la confianza digital
2.3 Tareas de temporalizacién del Plan
Fase ) )
Descripcion Temporalizacion | Responsable

Planificacion
anual de
actuaciones

1-Se informa de la intencién de participar en

12 trimestre del

Claustroy

la obtencién de la certificacion TIC. cursol6/17 Consejo Escolar
2-Se solicita la participacion en la modalidad | 12 trimestre del Director

A (Concesidn de una certificacion). curso 16/17

3-Se realiza el cuestionario de 19 trimestre del Director
autoevaluacion a través del formulario on- curso 16/17

line del Portal de Educacién de Castilla y

Ledn.

4-Se crea la comisién TIC y se elabora el Plan | 22 trimestre del Comisién de

TIC de centro para su difusion y aplicacion
entre el profesorado.

curso 16/17

Acreditacion
TIC

5.-Se recibe la visita de la comisién de
acreditacion TIC

22 trimestre del
curso 16/17

6-Se clasifica al centro con certificacién TIC
de nivel 3.

32 trimestre del
curso 16/17

7-Aplicacién del plan TIC Curso 17/18 Comunidad
educativa
8-Se realiza una autoevaluacion 32 trimestre del Comunidad
curso 17/18 educativa
9-Durante el curso 18/19 se decide solicitar 12 trimestre del
la renovacion de la certificacion curso 18/19
10-Se renueva el Plan TIC del centro 12 trimestre del Claustroy
curso 18/19 Consejo
Escolar
11-Aplicacién del nuevo Plan TIC Curso 18/19 Comunidad
educativa

12-Se decide solicitar la mejora de la
certificacidn

Curso 19/20

Comision TIC

13-Se obtiene el nivel de certificacién 4 Curso 19/20 Claustroy
Consejo
Escolar

14 Se solicita la participacion en la Curso 23/24 Claustroy

modalidad A para intentar conseguir el nivel Consejo

5 de certificacion TIC Escolar

Se remodela el Plan TIC como Plan Codice Curso 23/24 Comisiéon TIC

TIC

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del plan CoDiCe

TIC
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Fase

Descripcion

Temporalizacién

Responsable

Difusién

A todos los miembros de la
Comunidad educativa

12 trimestre del
curso 23/24

Director

Desarrollo y
dinamizacion

-Aplicacion del plan, mejorando las
carencias detectadas en la
autoevaluacion con el fin de solicitar
el nivel da acreditacién 5 en la
proxima convocatoria

-Publicacion en la pagina web del
centro

-Plan de acogida tanto para el
profesorado como para el alumnado
-Informacién sobre los planes de
innovacion desarrollados en el centro

Curso 23/24

12 trimestre del
curso 23/24

Inicio de curso

Cuando se
participe

Comunidad
educativa

Director

Equipo directivo

Equipo directivo

Evaluacién

Autoevaluacion

Al finalizar cada
curso escolar

Comunidad
educativa

| 3 LINEAS DE ACTUACION

Constitucion de la Comisiéon TIC

Composicién:

e Funciones y tareas de la Comision TIC

Jefa de Estudios del centro: Mercedes Cardenal Lubiano
Coordinador TIC del centro: D. Javier Cortés Prada.

Coordinador del CFIE del centro: D. Oscar Corredera Sanchez.

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la

integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro

educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los

equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integracidn de las tecnologias de la

informacidén y la comunicacién.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa

de la estrategia.

13




5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién en la programacién de aula.

6. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
7. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de los
equipos informaticos.

8. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.

10. Difusién de los cursos de formacién relacionados con las TIC.

11. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro
12. Coordinacién con la CCP para su difusidn y recogida de propuestas que lo mejoren.

13. Evaluacion y propuestas de mejora.

e Sijtuacion del papel de las TIC en documentos institucionales

Documento en el que se recoge Papel de las TIC

Se recoge en la concrecion de los objetivos de
etapa

Incluye la organizacion general del centro en la
que se hace hincapié al uso de la tecnologia.
Incluye los objetivos generales de centro, entre
los que destacan aquellos que estan relacionados
con las tecnologias de la informaciény la
comunicacion

El Centro tiene establecidos criterios de
evaluacién de adquisicion de competencias
digitales y son aplicados por todos los profesores.
Los departamentos hacen referencia a las
herramientas digitales que utilizan.

Se establecen criterios de utilizacién responsable
de los dispositivos digitales

Actuaciones que promuevan la formacién en
Plan de Convivencia temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias

Criterios sobre el buen uso de las TIC y de las
redes sociales

Para facilitar la integracion del profesorado en el
centro. En cuanto al alumnado, sera el

Propuesta Curricular

Proyecto Educativo de Centro

Programacion General Anual

Programaciones Didacticas y de
Aula

Plan de lectura

Reglamento de Régimen Interior

Plan de Accion Tutorial

Plan de Acogida
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Plan de Formacion del profesorado

Otros planes

profesorado quién se ocupe

Incluye la integracién de las TIC en los planes de
formacidn del centro

Plan TIC de Centro

3.1 Gestidn, organizacién y liderazgo
3.1.1 Gestion administrativa y académica
PROCESO HERRAMIENTA
Gestion de la Informacién IES 2000
administrativa
Gestion de la informacién académica IES Facil
Gestidn de la informacién econémica GECE

3.1.2 Gestion de recursos digitales y fisicos

PROCESO

DESCRIPCION

Plan de seleccion,
organizaciéon y uso de
recursos

Elementos tanto virtuales como fisicos.
Existen cuadrantes y calendarios de seleccién de recursos, de
organizacién y uso.

Mantenimiento y
actualizacion de equipos y
servicios

— Gestion de garantias.

— Control tecnoldgico y procedimiento de gestion de incidencias.
— Gestiodn de soporte técnicoconel CAU

-Mantenimiento de los equipos por el coordinador TIC.

— Etc.

Medidas preventivas

— Seguridad y confidencialidad.

— Estrategias de proteccidn de contraseiias y acceso a
configuracion de equipamiento y redes de centro.

— Sistemas de filtrado y cortafuegos.

-Trabajo con contrasefias individuales para acceso a los equipos.

Medidas para la resolucién
de conflictos

— Procesos alternativos en caso de contingencias para la
continuidad de la actividad docente y servicios a la comunidad.

— Identificacién de incidencias de seguridad o mal uso. — Designar
a alumnos/as responsables del buen uso de los dispositivos

— Otros, ...

Renovacion y reciclado

—Plan para la renovacién, adaptacién, aprovechamiento y
actualizacidn de equipos en funcién de las necesidades del centro.
— Reciclado de los equipos y consumibles con la empresa Induraes

3.1.3 Propuestas de innovaciéon y mejora

3.1 Organizacidn, gestién y liderazgo

Accion 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos
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Medida

Comunicar al coordinador TIC las incidencias

Estrategia

Resolver de forma directa o indirecta a través
del CAU las incidencias comunicadas

Responsable

Coordinador TIC del Centro

Temporalizacién

Todo el curso

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo

Accidén 2: Mantener y mejorar el nivel de certificacion TIC

Medida

Actualizar el plan TIC del Centro

Estrategia

Elaborar un nuevo plan de forma anual

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo

Accion 3: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones

Medida

Eliminar las comunicaciones en papel

Estrategia

Realizar todas las comunicaciones oficiales a
través del correo corporativo

Responsable

Todo el claustro

Temporalizacion

Todo el curso

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo

Accion 4: Mantener actualizado la pagina web d

el Centro

Medida

Actualizar la pagina web

Estrategia

Realizar un seminario del manejo de la
pagina web

Responsable

Jefes de los Departamentos

Temporalizacién

Primera evaluacidn

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

Accidén 5: Mantener las comunicaciones oficiales con otros organismos oficiales

Medida Fomentar las comunicaciones con otros
organismos
Estrategia Utilizar el mail para las comunicaciones con

otros organismos como la Diputacién
Provincial, las AMPAS, y utilizar Hermes para
la documentacidn oficial con la Direccion
Provincial y la Consejeria

Responsable

Jefes de los Departamentos

Temporalizacién

Primera evaluacion

3.2 Procesos de enseilanza y aprendizaje
MEDIDA O PROCESO EXPLICACION
ASOCIADO
Integracion curricular de las | Las TIC intervienen en el proceso de ensefianza/aprendizaje y
TIC las programaciones didacticas incluyen Objetivos, contenidos,
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criterios de evaluacion y estandares directamente asociados al
uso de las TIC, considerado este aspecto elemento transversal
a todas las areas de acuerdo con el articulo 10 del
RD126/2014.

Modelos didacticos y
metodoloégicos

° El Centro emplea modelos didacticos y metodoldgicos
de referencia en el uso de las TIC: Aula virtual Moodle, Teams,
Office 365,FlippedClassroom, Gamificacion, etc.

Criterios sobre competencia
digital

El centro desarrolla actuaciones educativas secuenciadas para
la adquisicion de competencias digitales con indicadores
establecidos de forma estructurada y sistematica. La
secuenciacion de las competencias clave forma parte de la
propuesta curricular.

-El centro tiene explicitado la adquisicion de competencias
digitales secuenciadas en todas las areas y niveles con
indicadores de evaluacién de desarrollo y se desarrolla en
algunas dreas y niveles de forma sistematica

organizaciéon dindmica de
grupos

A través del aula virtual MOODLE.

plan de seleccién de recursos

-Elaboracién de cuadrantes y calendarios para los recursos
digitales (portatiles, aula de informatica, pizarras digitales etc)

e Propuestas de innovacion y mejora

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

Accidn 1: Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para el

desarrollo de la competencia digital del alumnado

Medida Establecer criterios comunes del uso de las
TIC o de respeto a la propiedad intelectual de
los recursos digitales

Estrategia Incluir estos criterios dentro de las

programaciones

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Al inicio del curso

3.2 Practicas de ensefanza aprendizaje

Accion 2: Definir criterios pedagdgicos e inclusivos.

Medida Establecer dentro de las programaciones los
criterios pedagégicos que estaran guardados
en el OnDrive del Centro

Estrategia Recoger los criterios pedagdgicos de cada

departamento y guardarlos en OneDrive
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Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Al inicio del curso

3.2 Practicas de ensenanza aprendizaje

Accion 3: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del

alumnado
Medida Evaluar la competencia digital del alumnado
Estrategia Evaluacién de la competencia digital en todas

las materias

Responsable

Todos los profesores

Temporalizacién

En cada evaluacién trimestral

3.2 Practicas de ensenanza aprendizaje

Accidn 4: Potenciar las herramientas digitales de la Consejeria de Educacién entre el

alumnado

Medida Potenciar el uso de las herramientas que la
Consejeria de Educacion pone al servicio del
alumnado

Estrategia Potenciar y publicitar herramientas como

Fiction Express o la biblioteca escolar LEOCYL

Responsable

Todos los profesores

Temporalizacion

Durante todo el curso

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

Accion 5: Potenciar las herramientas digitales de la Consejeria de Educacion entre las familias

Medida Potenciar el uso de las herramientas que la
Consejeria de Educacion pone al servicio de
las familias

Estrategia Potenciar y publicitar herramientas como

Infoeduca y Stylus Familias

Responsable

Los tutores

Temporalizacién

Al principio de curso

3.3 Desarrollo profesional

3.3.1 Lineas de formacion y sus caracteristicas

EXTERNA

Modalidad

TEMATICA

Curso presencial
(CFIE, etc.)

Formacion dirigida a la organizacion didactica de las TICy a
la creacion de materiales educativos propios o entornos de
aprendizaje con TIC.

Formacion especifica sobre el uso seguro de internet para
los menores: habitos de uso, riesgos con los que se
enfrentan, medidas y herramientas de seguridad.
Actividades formativas respecto a la utilizacion de
herramientas institucionales (Portal Educativo, Aulas
Virtuales, Web de centro y servicios de almacenamiento,...).
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Curso online Igual que en los cursos presenciales

(MOOC, CRFPTIC,

otros, etc.)

INTERNA

Seminario B o
Formacion sobre la pagina web del centro

Actividades formativas respecto a la utilizacion de
) herramientas institucionales (Portal educativo, Aulas Moodle,
Grupo de trabajo | etc) y sobre herramientas digitales como la grabacion y
edicion de videos o producciones radiofénicas. Tiene el
inconveniente de la gran movilidad del profesorado de un
Curso a otro.

Proyectos
Revista digital, huerto escolar o creacion de podcats como

extraoficiales proyectos interdisciplinares

3.3.2 Propuestas de innovacion y mejora

3.3 Desarrollo profesional

Accién 1: Plan de acogida TIC- Profesorado

Medida Informar del plan TIC al profesorado

Estrategia Informar en claustro del plan TIC del centro
para que los profesores colaboren y lo lleven a

cabo.

Responsable Comisién TIC

Temporalizaciéon Inicio del curso

3.3 Desarrollo profesional

Accidn 2: Deteccidon de necesidades formativas.

Medida Detectar necesidades formativas del
profesorado
Estrategia Encuestar a los profesores sobre sus

necesidades de formacién TIC para promover

cursos demandados

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Inicio del curso
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3.3 Desarrollo profesional

Accidn 3: Impulsar actividades formativas sobre metodologias activas.

Medida

Favorecer las metodologias activas

Estrategia

Dar prioridad a las metodologias activas de
formacidn que se hayan establecido en las

demandas de la accion 2.

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacién

Posteriormente a la acciéon 2

3.3 Desarrollo profesional

Accidn 4: Realizar una evaluacion de diagnéstico de la realidad TIC del centro

Medida

Realizar una evaluacién de diagndstico

Estrategia

Utilizar herramientas como Selfie o Selfie

for Teachers

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

3.3 Desarrollo profesional

Accién 5: Fomentar la formacion en el centro

Medida

Fomentar la formacion en el centro

Estrategia

Creacion de cursos, seminarios o grupos de

trabajo en el centro

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

A lo largo del curso

3.3 Desarrollo profesional

Accidn 6: Favorecer la obtencion de la certificacion TIC del profesorado

Medida Favorecer la obtencién de la certificacién
TIC del profesorado
Estrategia Informar de las distintas opciones a la hora

de obtener la certificacion TIC y de las fechas

20




para realizar las pruebas para su obtencién

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacién

las pruebas

Al inicio del curso y cuando se produzcan

3.4 Proceso de evaluacion

Estrategia o
procedimiento de

seguimiento y evaluacién

Instrumentos asociados

Temporalizacién de uso

Procesos
educativos

e Evaluacion de la competencia digital.

e Desempefios en la resolucién de problemas
Que simulen contextos reales.

e Indicadores de logro.

e Relaciones entre estandares de aprendizaje
Y la competencia digital

e Procedimientos de evaluacién variados.

e Evaluacion de la competencia TIC:
Aula Moodle, foros colaborativos, etc.

Procesos organizativos

e Instrumentos y estrategias: Office 365,

Correo electrénico corporativo, IES Facil...

Procesos tecnoldgicos-

didacticos

e Valoracion de la estructura funcional de las

Tecnologias, redes y servicios.

Propuestas de innovacion y mejora

3.4 Proceso de evaluacion

Accidn 1: Autorreflexion TIC

Medida Hacer una autorreflexion “SELFIE” a
profesores, alumnos y equipo directivo.
Estrategia Informar sobre la realizacion de la

autorreflexion por medio del correo electrdnico a

todos los participantes

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Al inicio del curso
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3.4 Proceso de evaluacion

Accion 2: Evaluar a través de las TIC

Medida

Promover la evaluacion a través de las TIC

Estrategia

Incluir dentro de las programaciones

didacticas las evaluaciones por medio de las TIC

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Al inicio del curso

3.4 Proceso de evaluacion

Accién 3: Establecer criterios comunes para la evaluacidn de los procesos de aprendizaje y

ensefianza.

Medida Informar sobre criterios comunes que se
pueden tomar para la evaluacién de los procesos
de aprendizaje.

Estrategia Impulsar criterios comunes de evaluacion

sobre todo interdepartamentales en los

diferentes cursos.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Inicio del curso

3.4 Proceso de evaluacion

Accidn 4: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia.

Medida Realizar el proceso de evaluacion de forma
sistematica utilizando la misma herramienta
“Excel” por parte del profesorado

Estrategia Promover el uso de la aplicacion “Excel”

para realizar el proceso de las evaluaciones.
Promover acciones formativas de dicha

aplicacion.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Inicio del curso
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3.5 Contenidos y curriculos

MEDIDA O PROCESO
ASOCIADO

EXPLICACION

Integracion curricular de las tic

en las areas

Busqueda de informacién: Se emplean buscadores seguros de
informacién.

Secuenciaciéon de contenidos

curriculares

-Enumeracién de herramientas o webs que se emplean parala
busqueda de nuevos recursos/materiales: Blog Twitter, Educacion
3.0, Pinterest, etc.

-Documentos y presentaciones colaborativas utilizando Office 365y
Edmodo.

Organizacion y estructuracion

de los recursos didacticos

-Enumeracién de herramientas o webs que se emplean parala
creacién de nuevos recursos/materiales: Notebook, Activinspire,
ClassFlow, EducaPlay, PowerPoint, Word, etc.

Estructuracidn y acceso a los

elementos didacticos

-SERVIDOR DE RECURSOS y otras estrategias anteriores:
-Aula virtual del espacio web.

-Disco duro instalado en la intranet del Centro.

-Blogs personales.

-Etc.

Estructura y acceso a los

elementos didacticos

Aula Moodle y pagina web del centro.

Propuestas de innovacion y mejora

3.5 Contenidos y curriculos

Accion 1: Plan de acogida TIC- alumnado.

Medida Informar al alumnado sobre los recursos TIC del
centro y su utilizacién
Estrategia Explicar las herramientas TIC y los bancos de

recursos digitales pedagdgicos que se
contemplan en las programaciones didacticas de

los distintos departamentos.

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Inicio del curso.

3.5 Contenidos y curriculos
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Accion 2: Repositorio de contenidos.

Medida Crear una base de datos de repositorios de
contenidos del Centro
Estrategia Establecer en el OneDrive del Centro un

repositorio de documentos accesible a todo el

profesorado.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Todo el curso

3.5 Contenidos y curriculos

Accidn 3: Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro

para la adquisicion de la competencia digital.

Medida

Secuenciacion de contenidos curriculares

Estrategia

Enumeracién de herramientas o webs que se
emplean para la creacién de nuevos recursos y

materiales

Responsable

Profesorado

Temporalizacién

Alo largo del curso

3.5 Contenidos y curriculos

Accion 4: Creacion de recursos digitales.

Medida

Almacenar los recursos digitales

Estrategia

Cada departamento creara una base de datos en
el OneDrive del Centro para almacenar los
recursos digitales y estén disponibles en los

siguientes cursos

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Primera evaluacion

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social
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EXPLICACION

Establecer mecanismos tecnolégicos de comunicacidn:
Procedimientos estructurados y organizados de
Contexto actual comunicacion e informacién entre alumnado, docentes,
las familias y el centro.

. Profesorado-alumnado: A través de la pagina web,
del Aula Moodle y de Teams
Estructura del flujo de interaccion, o Equipo directivo-profesorado: A través del correo
comunicacién y colaboracién corporativo y grupos interactivos creados con OneDrive
° Profesorado-comunidad educativa: A través de la

pagina web, mail, Infoeduca e IES Facil

Utilizar el correo electrdnico para transmitir la
documentacién oficial del centro.

Utilizar los sms para los mensajes individualizados a las
familias.

Utilizar la pagina web para las informaciones generales
Utilizar Teams para reuniones de Claustro y CCP

Criterios y protocolos actuales de
colaboracion

Propuestas de innovacion y mejora

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accion 1: Potenciar el uso de las herramientas Office 365.

Medida Establecer Office 365 como herramienta

digital principal para el profesorado

Estrategia Informar al profesorado que se debe hacer
uso exclusivo, en la medida de lo posible, de las

herramientas corporativas.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Inicio del curso

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accion 2: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle.

Medida Dar acceso al aula virtual Moodle

Estrategia Crear cursos en el aula virtual a cada

profesor para que lo tengan disponible

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Inicio del curso
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3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Accidn 3: Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

Medida Utilizar la pagina web del centro para
potenciar la imagen del centro.
Estrategia Mantener actualizada la pagina web del

centro.

Responsable

Jefes de departamentos y equipo directivo.

Temporalizacién

Todo el curso

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accion 4: Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la

Comunidad Educativa.

Medida Favorecer la comunicaciéon entre los
miembros del centro por medio de herramientas
corporativas como es Teams, Stilus, correo
electroénico, IESFacil y WhatsApp.

Estrategia Diversificar las comunicaciones entre la

comunidad educativa para garantizar que las
comunicaciones importantes lleguen de forma

rapida a todos los interesados

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Todo el curso

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accion 5: Favorecer las reuniones virtuales

Medida

Favorecer las reuniones virtuales

Estrategia

Programar reuniones del Claustro y de la CCP a
través de Teams siempre que no sea un requisito

la presencialidad

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Todo el curso
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3.7 Infraestructura
RECURSO CARACTERISTICAS TECNICAS OTROS DATOS (normas de uso,
seguridad, etc.)
El profesorado accede a Internet desde
e Internet a través de fibra dptica los puntos de cableado en los
e Red wifi en todo el centro despachos, los departamentos y las
aulas.
El profesorado acede a Internet a
través de la red WIFI en las aulas.
El alumnado accede a Internet a través
Servicios de de cableado en el aula de informatica
internet bajo supervisidon del profesorado.
El alumnado accede a Internet a través
de la red WIFI en las aulas bajo
supervision del profesorado.
El uso de dispositivos méviles sélo sera
permitido bajo supervisién del
profesorado.
El centro dispone de espacio web.
Cableado En todo el centro
Dos routers (red del profesorado y red de
Routers
administracion).
Un servidor que conecta con la Direccion
Provincial y con la Consejeria de
Switch Educacion.

Un armario Rack para la distribucion de la

red cableada por el centro.

Puntos de acceso

4 puntos de acceso wifi

Elementos de
seguridad y
proteccion de los

servicios

Todos los ordenadores tienen acceso

mediante clave de seguridad
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Redes sociales,

blogs y web

El profesorado del centro utiliza
servicios de Internet (plataformas
educativas, blogs, aulas virtuales...) que
permiten la participacidn, la interaccién
y la colaboracidén de los alumnos de

acuerdo a la edad y nivel educativo.

Equipamiento

RECURSO LUGAR CARACTERISTICAS TECNICAS
e Adisposicién del profesorado. e 43 ordenadores
e Aula de informatica. portatiles.
Ordenadores e Despachos y departamentos. e 64 ordenadores de
e Despachosy departamentos torre.

e 1limpresora.

Pizarras digitales

5 instaladas en aulas

Panel Interactivo

1instalado en el aula grande.

1 instalado en aula de informatica.
linstalado en Plastica.

1 instalado en Mdsica

1 instalado en el laboratorio

4 instalados en aulas.

Altavoces

En todos los ordenadores y en todas las

pizarras periféricas

Fotocopiadoras

Dos fotocopiadoras con impresora y

scanner

Otros periféricos

Impresora digital 3D

Aula de Tecnologia.

Dos cafiones proyectores portatiles y 5 fijos

instaladas

Proyectores
en aulas.
Ordenadores del centro Sistema operativo.
Microsoft office.
Aplicaciones Navegadores.

Lector PDF (Adobe Reader).
Comprensor (WINZIP)
Antivirus AVG

Programas especificos.
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CD varios

USB varios

Propuestas de innovacion y mejora

3.7 Infraestructura

Accidn 1: Realizar un inventario TIC

Medida Mantener actualizado el inventario TIC
Estrategia

Responsable Equipo directivo

Temporalizacidn Alo largo del curso

3.7 Infraestructura

Accidn 2: Utilizacion de los espacios TIC

Medida Utilizacién de los espacios TIC

Estrategia Crear un horario del aula de informatica

para facilitar su uso por parte del profesorado

Responsable Equipo directivo

Temporalizaciéon Inicio de curso

3.7 Infraestructura

Accion 3: Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de los

equipos

Medida Establecer normas y procedimientos de

mantenimiento

Estrategia Comunicar dichas normas, tanto al
profesorado como al alumnado. Se establece un

control de entrega de equipos portatiles a los

usuarios
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Alo largo del curso
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3.7 Infraestructura

Accidn 4: Planificar acciones de mantenimiento que aseguren el funcionamiento

adecuado de los equipos

Medida Planificar acciones de mantenimiento

Estrategia Contactar con el CAU o con el fabricante

mientras el producto esté en garantia

Responsable Comisién TIC

Temporalizacidn Alo largo del curso

3.8 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de datos personales

Utilizacién del correo corporativo de la junta para las comunicaciones entre los distintos

miembros de la comunidad educativa.

Uso de los programas IES 2000 e IES Facil para el tratamiento de datos personales

Definicidn del contexto de almacenamiento de datos

Realizacidn automatica de copias de seguridad del servidor

Almacenamiento en disco duro externo y en distintos puertos USB de la informacién de

administracion

Copias de seguridad de los cursos realizados en el Aula Moodle

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos

Acceso a los ordenadores del equipo directivo y al de administracidn a través de contrasefia.

Acceso al servidor de la Junta de Castilla y Ledn a través de contrasefia.

Ordenadores del aula de informatica a través de contrasefia

Acceso a la red WIFI a través de contrasenfa.

Acceso a ordenadores portatilesmediante contrasefia.

Antivirus AVG

Descarga de Apps y programas previa autorizacién del CAU

Acceso a la RPV (Red Privada Virtual) a través de Escuelas Conectadas

Actuaciones de formacién y concienciacién de usuarios de los servicios del centro

Tratamiento en tutorias de riesgos en Internet

Charlas por personal ajeno al centro (Guardia Civil, Cruz Roja, Diputacion...)sobre seguridad y

riesgos en Internet

Celebracién del dia de Internet seguro

Cursos de formacion tanto presenciales como on-line del profesorado
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Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de

proteccion de datos

Informacidn sobre la normativa de proteccién de datos

Propuestas de innovacion y mejora

3.8 Seguridad y confianza digital

Accidn 1: Talleres de seguridad y confianza digital.

Medida Talleres de seguridad y confianza digital

Estrategia Realizar talleres en el centro a través del

Departamento de Tecnologia

Responsable Jefe de departamento de Tecnologia

Temporalizacién 19 trimestre

3.8 Seguridad y confianza digital

Accidn 2: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.

Medida Establecer actuaciones

Estrategia Poner en conocimiento del equipo directivo y,
dependiendo de la gravedad, a la Direccion

Provincial o las autoridades

Responsable Profesorado

Temporalizacién A lo largo del curso

3.8 Seguridad y confianza digital

Accion 3: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y

concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red.

Medida Fomentar la formacién y concienciacion

Estrategia Solicitar charlas referentes a la seguridad y
confianza digital dentro del programa Director de

la Guardia Civil

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Dependiente de disponibilidad
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| 4 EvaLuacion

4.1 Seguimiento y diagnéstico del plan

Encuesta de satisfaccion a los distintos miembros de la comunidad educativa.

TIC.

Autoevaluacién interna siguiendo los indicadores exigidos para la obtencién de la certificacion

Evaluacidn externa a través de la Comision de Acreditacion TIC.

reuniones de la Comisién de Coordinacidn pedagdgica, Claustros y Consejo Escolar.

Seguimiento del plan y observacidn directa a través de las reuniones de la Comision TIC, de las

4.2 Evaluacion del plan

INDICADORES

No alcanzado

Alcanzado

1. Indicadores de dimensidn pedagdgica relacionados con:

Procesos de ensefianza aprendizaje: Resultados encuestas,
observaciones, cuestionarios, etc.

Procesos de evaluacion: Registros, observacion, cuestionarios, etc.

Contenidos y curriculos: Resultados encuestas, observaciones,
cuestionarios, transmision de informaciones etc.

2. Dimensidn organizativa

Gestidn, organizacion y liderazgo: Comprobar con el uso diario las
mejoras, cuestionarios, encuestas, etc.

Formacion y desarrollo profesional: Oferta mediante el responsable de
formacidn, realizacién de grupos de trabajo, registro de cursos, etc.

Colaboracién, trabajo en red e interaccion social: Registro de la
documentacién generada

3. Dimensidn tecnolégica

Infraestructura: Registro de inventario, comprobacion de mejora en el
funcionamiento, etc.

Seguridad y confianza digital: Registro de conferencias, tutorias,
comprobacidn de los sistemas de seguridad, vigilancia y comunicacion de
las brechas de seguridad, etc.

4. Respecto a la comunidad educativa

Alumnado: Encuestas, reflexiones del propio alumnado, comprobacién
de cambio del tipo de actividades y producciones, etc.

Profesorado: Comprobacion de la presencia de las TIC en el profesorado,
registro de cursos de formacion, registro de documentos realizados, etc.
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Equipo directivo: Comprobacion de la comunicacion de la oferta
educativa, comprobacidn de intercambios formativos, registro de la
mejora de la conectividad del centro, etc.

Resto de usuarios: Constatacién del uso de las redes sociales del centro,
comprobacidn del uso de la intranet del centro, comprobacion de la
renovacion de la pagina web del centro, etc.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion

- Seguimiento del plan y observacién directa a través de las reuniones de la Comision TIC, de las
reuniones de la Comisidn de Coordinacion pedagdgica, Claustros y Consejo Escolar.

- Encuesta de satisfaccion a los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Autoevaluacién interna siguiendo los indicadores exigidos para la obtencion de la certificacion
TIC.

- Evaluacion externa a través de la Comisién de Acreditacion TIC.

- Analizar los indicativos de logro no alcanzados y establecer estrategias para conseguirlos.

- Consolidar el plan de acogida digital al nuevo profesorado.

- Consolidar el uso generalizado del Aula Moodle entre el profesorado.

- Crear un archivo de recursos pedagdgicos y didacticos
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